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Elaboracdo do Regulamento Interno do agrupamento:

De acordo com o regime de autonomia, administracdo e gestao dos estabelecimentos da
educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, é da
competéncia do Conselho Pedagdgico a elaboracdo do Regulamento Interno do
agrupamento.
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INTRODUCAO

O Agrupamento de Escolas n.” 1 de Marco de Canaveses orienta a sua vivéncia,
a sua pratica e o seu projeto pelos principios humanistas, comunitarios e
democraticos.

O Projeto Educativo do Agrupamento tem como objetivos minorar o absentismo
e o abandono escolar, investir nas tecnologias, abrir a escola ao exterior e educar
para a saude. O Regulamento Interno apresenta-se, pois, como um dos
instrumentos de apoio a concretizacdo daqueles objetivos.

Consequentemente, inclui, igualmente, as finalidades da Lei de Bases do
Sistema Educativo, a saber:

- contribuir para a defesa da identidade nacional e para o reforco da fidelidade
a matriz histérica de Portugal, através da consciencializacdo relativa ao
patriménio cultural do povo portugués, no quadro da tradigdo universalista
europeia e da crescente interdependéncia e necessaria solidariedade entre
todos os povos do mundo;

- contribuir para a realizacido do educando, através do pleno desenvolvimento
da personalidade, da formacdo do carater e da cidadania, preparando-o para
uma reflexdo consciente sobre os valores espirituails, estéticos, morais e
civicos, passiveis de lhes proporcionar um equilibrado desenvolvimento fisico
e psiquico;

- assegurar a formacéo civica e moral dos jovens;

- assegurar o direito a diferenca, mercé do respeito pelas personalidades e
pelos projetos individuais da existéncia, bem como da consideragido e
valorizacio dos diferentes saberes e culturas;

- desenvolver a capacidade para o trabalho e proporcionar, com base numa
s6lida formacédo geral, uma formacio especifica para a ocupacdo de um justo
lugar na vida ativa que permita ao individuo prestar o seu contributo ao
progresso da sociedade, em consonancia com os seus interesses, capacidades e
vocacao;

- contribuir para a realizacio pessoal e comunitaria dos individuos, ndo sé pela
formacdo para o sistema de ocupacgbes socialmente uteis, mas ainda pela
pratica e aprendizagem da utilizacio criativa dos tempos livres;

- contribuir para a correcao das assimetrias de desenvolvimento local;

- assegurar uma escolaridade de segunda oportunidade aos que dela néao
usufruiram na idade prépria;

- assegurar a igualdade de oportunidades;
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- contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos.

Pretende, este Regulamento Interno, definir a organizag¢do interna e
regulamentar do funcionamento do Agrupamento de Escolas n.°1 de Marco de
Canaveses, enquanto comunidade escolar e garantir a legalidade das decisées
tomadas.
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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.°
OBJETO

O presente Regulamento Interno define a organizacgio interna e regulamenta o
funcionamento do Agrupamento de Escolas n.° 1 de Marco de Canaveses,
enquanto comunidade escolar e o seu relacionamento com a comunidade
educativa.

ARTIGO 2.°
AMBITO DE APLICACAO

1- O presente diploma aplica-se aos 6rgaos de administragao e gestao, aos érgaos
e estruturas de orientacao educativa, aos docentes, aos alunos, aos pais e
encarregados de educacdo, ao pessoal administrativo, ao pessoal assistente
operacional, a outro pessoal do quadro do agrupamento ou que, com ele, tenha
estabelecido um vinculo contratual, aos servicos de apoio, clubes e atividades
em funcionamento no agrupamento e a todos os utentes dos espacgos e
instalagées escolares.

2- O RI aplica-se a todas as escolas do Agrupamento de Escolas n. °1 de Marco
de Canaveses:

* Escola Secundaria de Marco de Canaveses, sede do Agrupamento;
+ Escola Basica de Toutosa;

+ Jardim de Infancia de Igreja- Banho;

* Escola Basica de Igreja- Vila Boa de Quires;

+ Escola Béasica do Peso- Santo Isidoro;

* Escola Basica da Livracédo- Toutosa;

* Escola Bésica de Cabo - Maureles;

+ Escola Basica 1°ciclo de Regoufe - Carvalhosa;

* Escola Basica de Vila Nova- Vila Boa de Quires;

* Escola Bésica de Ladario- Constance.
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ARTIGO 3.°
PRINCIPIOS GERAIS

1 - A autonomia, a administracdo e a gestdo das escolas do agrupamento
orientam-se pelos principios da igualdade, da participagdo e da transparéncia.

2 - A autonomia, a administracdo e a gestdo das escolas do agrupamento
subordinam-se, em particular, aos principios e objetivos consagrados na
Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema Educativo, designadamente no que
diz respeito aos aspetos que se seguem:

a) integragdo do agrupamento na comunidade que serve, assim como O
estabelecimento da interligacdo do ensino e das atividades econdémicas,
sociais, culturais e cientificas;

b) contribuicido no desenvolvimento do espirito e praticas democraticas;

c) assessoria na participacdo de todos os intervenientes no processo
educativo, nomeadamente dos professores, alunos, familias, autarquias
e entidades representativas das atividades e instituicées econdémicas,
soclals, culturais e cientificas, tendo em conta as caracteristicas
especificas dos varios niveis e tipologias de educacio e de ensino;

d) contribuicdo no pleno respeito das regras da democraticidade e
representatividade dos o6rgidos de administracdo e gestdo da escola,
garantidas pela eleigdo democratica de representantes da comunidade
educativa.

3 - A autonomia, a administracio e a gestio do agrupamento funcionam sob o
principio da responsabilidade e da prestacio de contas do Estado, assim como
de todos os demais agentes ou intervenientes.

ARTIGO 4.°

PRINCIPIOS GERAIS SOBRE 0S ORGAOS COLEGIAIS DE
ADMINISTRACAO E GESTAO E AS ESTRUTURAS DE
COORDENACAO, SUPERVISAO E ORGANIZACAO
PEDAGOGICA

1 - Todos os Orgdos colegiais de administracio e gestdo, assim como as
estruturas de coordenacio, supervisio e organizacio pedagégica devem elaborar
e aprovar os seus proprios regimentos nos trinta dias subsequentes a primeira
reuniio, definindo as respetivas regras de organizacido e de funcionamento,
observando os principios consagrados na lei e no presente Regulamento Interno.

2 - A marcacio e a realizacido das reunides de natureza pedagdgica devem ter
em conta determinadas regras que garantam a sua eficiéncia, assegurando aos
docentes o tempo necessario para desenvolverem o seu trabalho a nivel
individual.

Regulamento Interno 70




—— Agrupamento de Escolas N.° 1 de Marco de Canaveses

MARTH BE CAMAVESED

3 - Antes de serem marcadas as reunides, deve ser ponderada a efetiva
necessidade da sua realizacdo ou, ainda, a possibilidade de atingir os objetivos
propostos através de outros meios, bem como a possibilidade de ser realizada
online, para todos ou alguns dos seus membros, mediante autorizag¢ao prévia do
Diretor.

4 - Caso a reunido seja considerada necessaria, devem ser garantidas as
condigdes que a seguir se apresentam, de modo a possibilitar uma melhor gestao
do tempo:

4.1. Realizacdo de uma planificacido da reunido, estabelecendo as horas de
inicio e de fim, bem como uma ordem de trabalhos exequivel dentro desse
periodo;

4.2. Atribuicdo de trabalho aos participantes, que possa ser previamente
realizado, de modo a agilizar o funcionamento das reunides;

4.3. Estabelecimento de um controlo rigoroso do controlo da gestao do tempo
para cumprir a planificagio prevista.

5 — Para assegurar aos docentes o tempo necessario para a realizacdo do seu
trabalho a nivel individual a Dire¢do deve evitar exigir documentos que nao
estejam previstos na lei ou no Regulamento Interno. Caso sejam considerados
necessarios, os documentos elaborados pelos docentes ou produzidos pelas
escolas devem ter uma extensio o mais reduzida possivel e, preferencialmente,
em formato digital.

ARTIGO 5.°
PRINCIPIOS GERAIS DE ETICA

No exercicio das suas funcgbes, os titulares dos cargos previstos neste
regulamento estdo ao servigco do interesse publico, devendo observar, no
exercicio das suas funcdes, os valores fundamentais e principios da atividade
administrativa consagrados na Constituicdo e na Lei, designadamente os da
legalidade, justica e 1imparcialidade, competéncia, responsabilidade,
proporcionalidade, transparéncia e boa fé.

ARTIGO 6.°
OFERTA EDUCATIVA

O Agrupamento de Escolas n.’1 de Marco de Canaveses proporciona a seguinte
oferta educativa/formativa, nos seguintes niveis de ensino: ensino pré-escolar,
1°, 2° e 3° ciclos do Ensino Basico, Ensino Secundario e Ensino Recorrente.

No 3.° ciclo do Ensino B4asico, disponibiliza duas linguas estrangeiras: francés e
inglés, educacao tecnoldgica como disciplina de oferta a nivel de escola e oficinas
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das artes, das ciéncias, da geografia, da lingua portuguesa e da matematica
como oferta complementar.

No Ensino Secundadrio, oferece quatro cursos cientifico-humanisticos: Ciéncias
e Tecnologias, Ciéncias Socioeconémicas, Linguas e Humanidades e Artes
Visuais. Oferece também cursos profissionalmente qualificantes de Nivel 4, cuja
oferta varia conforme a aprovacio da rede.

Oferece estagio em empresas locais aos formandos dos cursos profissionalmente
qualificantes, a fim de facilitar a sua insercio na vida ativa.

A oferta educativa pode ser alterada anualmente, estando dependente da
aprovacdo da tutela, da organizacido da rede escolar e das inscri¢cdes dos
candidatos.

ARTIGO 7.°
REGIME DE FUNCIONAMENTO

O agrupamento funciona em regime diurno e noturno, de acordo com a grelha
horaria aprovada para cada estabelecimento de ensino e a unidade letiva
adotada.
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CAPITULO 11

ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E

GESTAO

A direcdo, administracdo e gestdo do agrupamento é assegurada por 6rgios
préprios que se orientam pelos principios legalmente estabelecidos e pelo
disposto no presente Regulamento Interno.

ARTIGO 8.°

IDENTIFICACAO E ORGANOGRAMA FUNCIONAL
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SECCAOI- CONSELHO GERAL

ARTIGO 9.°
DEFINICAO

1 - O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela defini¢ido
das linhas orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacgio e
representacao da comunidade educativa, da autarquia e associacoes locais nos
termos e para os efeitos do n.” 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulacdo com o municipio
faz-se ainda através da camara municipal no respeito pelas competéncias do
conselho municipal de educacao.

ARTIGO 10.°
COMPOSICAO

1 - O numero de elementos que compéem o Conselho Geral é estabelecido pelo
agrupamento, nos termos deste Regulamento Interno.

2 - Na composicio do Conselho Geral tem de estar salvaguardada a participacao
de representantes do pessoal docente e nao docente, dos pais e encarregados de
educacio, dos alunos, do municipio e da comunidade local.

3 - O numero de representantes do pessoal docente e ndo docente, no seu
conjunto, ndo pode ser superior a 50 % da totalidade dos membros do Conselho

Geral.

4 - Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo 4 efetivos e 4
suplentes.

5 - A representacio dos discentes é assegurada por alunos maiores de 16 anos
de idade.

6 - Além de representantes dos municipios, o Conselho Geral integra
representantes da comunidade local, designadamente de instituigdes,
organizacoes e atividades de caracter econémico, social, cultural e cientifico.

7 - O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.
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8 - O Conselho Geral é composto por:

Representantes Elementos
Pessoal docente 7
Pessoal ndo docente
Pais e Encarregados de Educacgéo
Alunos do Ensino Secundario
Municipio
Comunidade Local
TOTAL 21

[SVREGVRE SR \V)

ARTIGO 11.°
COMPETENCIAS

1 - Ao Conselho Geral compete:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g
h)

1)
)
k)
)
m)
n)

0)

p)

Q)

r)
s)

2-0

eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros, a excecao dos
representantes dos alunos;

eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n.°
137/2012;

aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;
aprovar o Regulamento Interno do agrupamento;

aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatorio final de execucao
do plano anual de atividades;

aprovar as propostas de contratos de autonomia;

definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;

definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo Diretor,
das atividades no dominio da acio social escolar;

aprovar o relatério de contas de geréncia;

apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

pronunciar-se sobre os critérios de organizacio dos horarios;
acompanhar a ag¢io dos demais érgaos de administracio e gestao;
promover o relacionamento com a comunidade educativa;

definir os critérios para a participacdo da escola em atividades
pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;

dirigir recomendacbes aos restantes Orgdos, tendo em vista o
desenvolvimento do Projeto Educativo e o cumprimento do plano anual
de atividades;

participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de
avaliagao de desempenho do Diretor;

decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

autorizar o mapa de férias do Diretor.

Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do

Conselho Geral em efetividade de funcoes.
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3 - Os restantes 6rgaos devem facultar ao Conselho Geral todas as informacdes
necessarias para este realizar eficazmente o acompanhamento e avaliacao do
funcionamento do agrupamento.

4 - O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissio permanente, na
qual pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do
agrupamento entre as suas reunides ordinarias.

5 - A comissido permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral,
respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacio.

ARTIGO 12.°
DESIGNACAO DE REPRESENTANTES

1 - Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e
formadores em exercicio de funcdes no agrupamento de escolas.

2 - Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sdo eleitos
separadamente pelos respetivos corpos.

3 - Os representantes dos pais e encarregados de educacao sdo designados em
assembleia-geral de pais e encarregados de educacdo do agrupamento de
escolas, sob proposta das respetivas organizacgées representativas.

4 - Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal,
podendo esta delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

5 - Os representantes da comunidade local, quando se tratem de
individualidades ou representantes de atividades de carater econémico, social,
cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros.

6 - Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes
de institui¢des ou organizacgdes, sdo indicados pelas mesmas.

ARTIGO 13.°
PROCESSO ELEITORAL

1 - Os representantes referidos no nimero um do artigo anterior candidatam-se
a eleicdo, apresentando-se em listas separadas.

2 - N&ao podem ser candidatos professores que acumulem cargos de
representacio pedagégica no Conselho Pedagdgico.

3 - Os alunos a quem tenha sido aplicada sanc¢éo disciplinar, igual ou superior
a da exclusiva competéncia do Diretor, ndo podem ser eleitos ou designados para
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os 6rgaos e estruturas previstos no presente Regulamento Interno, nos dois anos
seguintes ao termo do cumprimento da sancao.

4 - As listas dos alunos devem integrar obrigatoriamente alunos do ensino
secundario.

5 - O processo eleitoral realiza-se por sufragio secreto e presencial.
6 - As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente do Conselho Geral.

7 - As convocatérias devem mencionar as normas praticas do processo eleitoral,
locais de afixacdo das listas de candidatos, hora e local, ou locais do escrutinio,
devendo ser afixadas com a antecedéncia de dez dias tuteis, nos lugares
habituais.

8 - Os cadernos eleitorais sdo afixados com cinco dias de antecedéncia.

9 - Os delegados de turma do ensino secundario, o pessoal docente e o pessoal
néo docente reinem, previamente, em separado, para decidirem da composicio
das respetivas mesas que presidirdo as assembleias e aos escrutinios, as quais
serdo constituidas por um presidente e dois secretarios, eleitos individualmente.

10 - Os diversos representantes candidatam-se a elei¢éo, constituidos em listas
separadas.

11 - As listas devem conter a indicacio dos candidatos a membros efetivos e a

membros suplentes, em numero igual ao dos respetivos representantes no
Conselho Geral.

12 - As listas, depois de subscritas por um minimo de dez proponentes, ou de
cinco, no caso do pessoal nao docente, devem ser rubricadas pelos respetivos
candidatos, que, assim, manifestarido a sua concordancia.

13 - As listas sdo entregues até 48 horas antes da abertura da assembleia
eleitoral ao presidente do Conselho Geral ou a quem as suas vezes fizer, o qual,
imediatamente, lhes atribuira a letra respetiva (numa ordem ascendente e de
acordo com a ordem de entrada), as rubricara e fara afixar nos locais
mencionados na convocatéria daquela assembleia.

14 - As urnas devem manter-se abertas durante oito horas, ininterruptamente.

15 - A abertura das urnas é efetuada perante a assembleia eleitoral, lavrando-
se ata, que sera assinada pelos elementos que compdem a mesa e pelos
representantes das listas.

16 - A conversiao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de
representacao proporcional de média mais alta de Hondt.

17 - Caso néo seja possivel fazer o apuramento dos resultados e/ou a respetiva
ata no proprio dia da elei¢do, todos os documentos referentes ao ato eleitoral
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serdo guardados, cofre existente na direc¢do da escola, pelo Diretor, procedendo-
se, no dia seguinte, a conclusao dos trabalhos, com a presenca dos membros da
mesa que presidiram a assembleia eleitoral.

18 - Os presidentes das mesas eleitorais deverao:

a) Introduzir os boletins de voto em envelopes, que serdo lacrados e
rubricados por todos os membros da mesa;

b) Publicitar a ata da assembleia eleitoral, mediante c6pia, no mesmo local
em que foram afixadas as convocatérias para as respetivas assembleias
eleitorais, logo apds o fecho dos trabalhos;

¢) Entregar os envelopes, contendo os votos e o original da ata ao presidente
do Conselho Geral em exercicio de fungdes, ou a quem legalmente o
substitua, logo apds o fecho dos trabalhos.

19 - Em caso de empate, em nimero de votos, em listas de representantes, que
ponham em causa a atribuicdo de algum mandato, havera um novo escrutinio,
a realizar no prazo maximo de dois dias, entre as listas com igual nimero de
votos, para se eleger o ultimo mandato, o qual sera atribuido a lista mais votada.

20 - Nos dois dias subsequentes ao da realizacao da elei¢cao dos representantes
no Conselho Geral, o seu presidente, em exercicio de fungbées ou quem
legalmente o substitua, remetera as atas das assembleias ao Diretor Geral da
Administracdo Escolar.

21 - Os resultados do processo eleitoral produzem efeitos apds comunicacido a
Diregao Geral de Educacao.

ARTIGO 14.°
FUNCIONAMENTO

O Conselho Geral retine:

1 - Ordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, estando este
obrigado a fazé-lo, no minimo, uma vez por trimestre.

2 - Extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente,
por sua iniciativa, ou requerimento de um tergo dos seus membros em
efetividade de fun¢ées ou por solicitacdo do Diretor.

3 - As reunides do Conselho Geral devem ser:

a) convocadas, com pelo menos dez dias de antecedéncia, em caso de reunido
ordinaria, através de carta registada ou por correio eletrénico;
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b) convocadas, com pelo menos 48 horas de antecedéncia, em caso de
reunido extraordinaria, através de carta registada ou por correio
eletrénico;

¢) marcadas em horario que permita a participacdo de todos os seus
conselheiros e no dia da semana que se afigure como o mais conveniente
para todos os seus conselheiros.

4 - A ordem do dia de cada reunifo é estabelecida pelo Presidente, na qual deve
incluir os assuntos que, para esse fim, lhe forem indicados por qualquer
conselheiro, desde que sejam da competéncia do 6rgdo, e o pedido seja
apresentando por escrito ou correio eletrénico, com a antecedéncia minima de
cinco dias sobre a data da reunido.

5 - S6 podem ser objeto de deliberacio os assuntos incluidos na ordem do dia da
reunido, salvo se, tratando-se de reunido ordinaria, a maioria dos conselheiros
reconhecerem a urgéncia de deliberacio imediata sobre outros assuntos.

6 - As reunides do Conselho Geral s6 tém quérum quando estiver presente a
maioria do nimero legal dos seus (onze) conselheiros.

7 - Sempre que nao se verifique, na primeira convocatdria, quérum (onze
presencgas), o conselho geral reunira, em segunda convocatéria, trinta minutos
mais tarde, prevendo-se nessa convocatéria que o 6rgdo delibere, desde que
esteja presente um terco dos elementos, com excec¢do dos assuntos em que a Lei
exige a maioria dos conselheiros em efetividade de fungoes.

8 - As deliberacées que envolvam a apreciacdo de comportamentos ou das
qualidades de qualquer pessoa sdo tomadas por escrutinio secreto.

9 - Nao podem estar presentes no momento da discussdo nem da votagdo os
conselheiros dos 6rgaos colegiais que se considerem impedidos.

10 - A maioria de votos exigivel nas deliberacgées sera absoluta (50% mais 1 dos
presentes), salvo nos casos em que, por disposi¢cao legal, se exija maioria
qualificada (dois tergos) ou relativa (o mais votado).

11 - Se numa votacao por escrutinio secreto for exigivel maioria absoluta e esta
nido se verificar, nem houver empate, proceder-se-4 a nova votacdo e, se a
situacio se mantiver, adiar-se-a a votacdo para a reuniio seguinte, na qual sera
suficiente a maioria relativa.

12 - Em caso de empate na votagao, o presidente tem voto de qualidade.

13 - Os conselheiros do Conselho Geral podem fazer constar em ata o seu voto
de vencido e as razbes que o justifiquem, ficando, o seu autor, isento da
responsabilidade imputada ao 6rgéo pela deliberacio a que dizia respeito.
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14 - Os trabalhos nas reuniées nio poderdo exceder trés horas consecutivas,
devendo, sempre que necessario, os conselheiros continuar no dia seguinte, a
mesma hora, salvo quando o Conselho Geral deliberar outra data.

ARTIGO 15.°
MANDATO

1 - O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracido de quatro anos,
sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 - O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacido e dos
alunos tem a duracao de dois anos escolares.

3 - Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou
designacao.

4 - As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sao
preenchidas pelo primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.
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SECCAO II - DIRETOR

ARTIGO 16.°
DEFINICAO

O Diretor é o 6rgiao de administracdo e gestdo do agrupamento de escolas nas
areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 17.°
SUBDIRETOR E ADJUNTOS DO DIRETOR

1 - O Diretor é coadjuvado, no exercicio das suas fungées, por um Subdiretor e
por um a trés Adjuntos.

2 - O numero de Adjuntos do Diretor é fixado em fungido da dimensdo do
agrupamento de escolas, da complexidade e diversidade da sua oferta educativa,
nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino.

3 - Os critérios de fixacdo do numero de Adjuntos do Diretor e das assessorias
técnico-pedagédgicas estido estabelecidos através de despacho do membro do
governo responsavel pela area da educacao.

ARTIGO 18.°
COMPETENCIAS

1 - Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto
Educativo elaborado pelo Conselho Pedagdgico.

2 - Ouvido o Conselho Pedagogico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:
1. as alteracbes ao Regulamento Interno;
11. os planos anual e plurianual de atividades;
i1i. o relatdrio anual de atividades;
iv. as propostas de celebracido de contratos de autonomia.

b) Aprovar o plano de formacéo e de atualizagdo do pessoal docente e nao
docente, ouvido também, no Ultimo caso, o municipio.
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3 - No ato de apresentacido ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os
documentos referidos na alinea a) do nimero anterior dos pareceres do Conselho
Pedagdgico.

4 - Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei no plano da

gestdo pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete
ao Diretor, em especial:

a)
b)

¢)
d)

g

h)

)

k)

)

definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;

elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

superintender na constitui¢do de turmas e na elaboragao de horarios;
distribuir o servigo docente e nédo docente;

designar os coordenadores de escola ou estabelecimentos de educacio
pré-escolar;

propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular
e designar os Diretores de turma;

planear e assegurar a execucio das atividades no dominio da acéo social
escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

gerir as 1nstalacbes, espacos e equipamentos, bem como os outros
recursos educativos;

estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacao ou de associacéo
com outras escolas e institui¢ées de formacao, autarquias e coletividades,
em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral;

proceder a selecido e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos
regimes legais aplicaveis;

assegurar as condigbes necessarias a realizacdo da avaliacdo de
desempenho do pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislagio
aplicavel;

dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico -
pedagdgicos.

Compete ainda ao Diretor:

a)
b)

representar o agrupamento;

exercer o poder hierarquico em relagao ao pessoal docente e nao docente;
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c¢) exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos, nos termos da
legislagao aplicavel,

d) intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo de desempenho do
pessoal docente;

e) proceder a avaliacido de desempenho do pessoal ndo docente.

6 - O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela
administracdo educativa e pela Camara Municipal.

7 — O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos Adjuntos ou nos
coordenadores de estabelecimento as competéncias referidas nos nudmeros
anteriores com excecao da avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

8 — Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

ARTIGO 19.°
RECRUTAMENTO

1 - O Diretor é eleito pelo Conselho Geral (nos termos dos artigos seguintes e do
Dec. Lei 75/2008, de 22 de abril, com a alteracdo dada pelo decreto-lei n.°
137/2012, de 2 de julho, e da Portaria 604/2008, de 9 de Julho.

2 - Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal,
prévio a elei¢do, nos termos do nimero seguinte.

3 - Podem ser opositores ao procedimento concursal, referido no nimero
anterior, docentes de carreira do ensino publico ou professores
profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular
e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e
qualificacdo para o exercicio de funcdes de administracio e gestdo escolar, nos
termos do niimero seguinte.

4 - Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdées de administragao e
gestao escolar os docentes que preencham uma das seguintes condigées:

a) sejam detentores de habilitacido especifica para o efeito;

b) possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos cargos de Diretor, Subdiretor ou adjunto do
Diretor, presidente ou vice-presidente do Conselho Executivo; Diretor
executivo ou adjunto do Diretor executivo; ou membro do Conselho
Diretivo e ou Executivo, nos termos dos regimes aprovados
respetivamente no Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de Abril, com as
alteracées introduzidas pelo decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho, pelo
Decreto -Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei
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n.°75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.° 24/99, de 22 de Abril, no Decreto -
Lei n.° 172/91, de 10 de Maio, e no Decreto -Lei n.° 769 -A/76, de 23 de
Outubro;

possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor
pedagdgico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracio escolar,
como tal considerado, em votacido secreta, pela maioria dos membros da
comissao permanente do conselho geral.

5 - O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre docentes de

carreira que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em

exercicio de func¢bes no agrupamento de escolas.

ARTIGO 20.°
PROCEDIMENTO CONCURSAL

1 - Nao sendo aprovada a reconducido do Diretor cessante, o Conselho Geral

delibera a abertura do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do

mandato daquele.

2 - O procedimento concursal para preenchimento do cargo de Diretor é

obrigatério, urgente e de interesse publico.

3 - O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes

elementos:

a)
b)

c)

d)

O agrupamento de escolas para que é aberto o procedimento concursal;

Os requisitos de admissao ao procedimento concursal fixados no decreto
—lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissio ao
procedimento, com indicag¢do do respetivo prazo de entrega, forma de
apresentacdo, documentos a juntar e demais elementos necessarios a
formalizacao da candidatura;

Os métodos utilizados para a avaliacao da candidatura.

4 - O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

a)
b)

Em local apropriado das instalag¢ées do agrupamento de escolas;

Na pagina eletrénica do agrupamento e na do servico competente do
Ministério da Educacio;
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¢) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.7 série, e divulgado em
6rgao de imprensa de expansio nacional através de antncio que contenha
referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se encontra
publicado.

5 - Com o objetivo de proceder a apreciacido das candidaturas, o Conselho Geral
incumbe a sua comissdo permanente, ou uma comissao especialmente designada
para o efeito, de elaborar um relatério de avaliacio.

6 - Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissio referida no nimero
anterior considera, obrigatoriamente:

a) a analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para
efeitos de apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcoes de
Diretor e do seu mérito;

b) a analise do projeto de intervencgao na escola;

¢) o resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

ARTIGO 21.°
CANDIDATURA

1 - A admissdo ao procedimento concursal é efetuada por requerimento
acompanhado, para além de outros documentos exigidos no aviso de abertura,
pelo curriculum vitae e por um projeto de intervencdo no Agrupamento de
Escolas n.°1 de Marco de Canaveses.

2 - K obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com
excecdo daquela que ja se encontre arquivada no respetivo processo individual
existente no Agrupamento de Escolas n.’1 de Marco de Canaveses.

3 - No projeto de intervencdo o candidato identifica os problemas, define a
missao, as metas e as grandes linhas de orientacdo da acdo, bem como a
explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato.

ARTIGO 22.°
AVALIACAO DAS CANDIDATURAS

1 - As candidaturas sio apreciadas pela comissdo permanente do Conselho Geral
ou por uma comissio especialmente designada para o efeito por aquele 6rgio.

2 - Os métodos utilizados para a avaliacio das candidaturas sdo aprovados pelo
conselho geral, sob proposta da sua comissdo permanente ou da comissao
especialmente designada para a apreciacao das candidaturas.
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3 - Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissio referida no nimero
anterior procede ao exame dos requisitos de admissao ao concurso, excluindo os
candidatos que os ndo preencham, sem prejuizo da aplicacdo do artigo 76.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 - Das decisoes de exclusido da comissao de apreciacdao das candidaturas cabe
recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o conselho geral, no prazo de dois
dias tuteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tergos dos seus membros
em efetividade de funcées, no prazo de cinco dias tuteis.

5 - A comissdo que procede a apreciacao das candidaturas, além de outros
elementos fixados no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) a analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para
efeitos de apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das fungoes de
Diretor e o seu mérito;

b) a analise do projeto de intervenc¢ao no agrupamento de escolas ou escola
nao agrupada;

¢) o resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

6 - Apés a apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissao
elabora um relatério de avaliacdo dos candidatos, que é apresentado ao
Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que
aconselham ou néo a sua eleigao.

7 - Sem prejuizo da expressio de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em
apreciacdo, a comissdo nao pode, no relatério previsto no numero anterior,
proceder a seriacido dos candidatos.

8 - A comissio pode considerar no relatério de avaliacdo que nenhum dos
candidatos retune condigbes para ser eleito.

9 - Apéds a entrega do relatério de avaliacdo ao Conselho Geral, este realiza a
sua discusséo e apreciacdo, podendo para o efeito, antes de proceder a eleicio,
por deliberacao tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo
menos um terco dos seus membros em efetividade de fungoes, decidir efetuar a
audicdo oral dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as
questoes relevantes para a eleicao.

10 - A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas
convocatérias sdo efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias uteis.

11 - A falta de comparéncia do interessado a audi¢ao nao constitui motivo do
seu adiamento, podendo o conselho geral, se ndo for apresentada justificacido da
falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleigao.

12 - Da audigao é lavrada ata contendo a simula do ato.
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ARTIGO 23.°
ELEICAO

1 - Apé6s a discussao e apreciacao do relatério e a eventual audicdo dos
candidatos, o Conselho Geral procede a eleicdo do Diretor, considerando -se
eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do
Conselho Geral em efetividade de funcoes.

2 - No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos
termos do numero anterior, o Conselho Geral retine novamente, no prazo
maximo de cinco dias Utels, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo
admitidos, consoante o caso, o candidato unico ou os dois candidatos mais
votados na primeira elei¢cao, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior
numero de votos favoraveis, desde que em numero néo inferior a um terco dos
membros do Conselho Geral em efetividade de funcoes.

3 - Sempre que o candidato, no caso de ser tnico, ou o candidato mais votado,
nos restantes casos, nio obtenha, na votacao a que se refere o nimero anterior,
o numero minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servigo
competente do Ministério da Educacao.

4 - O resultado da eleicdo do Diretor é homologado pelo Diretor Geral da
Administracdo Escolar nos dez dias uteis posteriores a sua comunicac¢do pelo
presidente do Conselho Geral, considerando-se, apds esse prazo, tacitamente
homologado.

5 - A recusa de homologacio apenas pode fundamentar-se na violacio da lei ou
dos regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

ARTIGO 24.°
POSSE

1 - O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a
homologac¢do dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administracao
Escolar.

2 - O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30
dias apds a sua tomada de posse.

3 - O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes
a sua designacao pelo Diretor.
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ARTIGO 25.°
MANDATO

1 - O mandato do Diretor tem a duracio de quatro anos.

2 - Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera
sobre a reconducéo do Diretor ou a abertura do procedimento concursal, tendo
em vista a realizacdo de nova eleigéo.

3 - A decisdao de reconducido do Diretor é tomada por maioria absoluta dos
membros do Conselho Geral em efetividade de funcées, ndo sendo permitida a
sua recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.

4 - Nao é permitida a eleigdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o
quadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato
consecutivo.

5 - Nao sendo ou nao podendo ser aprovada a reconducao do Diretor, de acordo
com o disposto nos niumeros anteriores, abre-se o procedimento concursal, tendo
em vista a eleicdo do Diretor nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.

137/2012, de 2 de julho.

o}

6 - O mandato do Diretor pode cessar:

a) a requerimento da interessada, dirigido ao Diretor Regional da
Administracdo KEscolar, com a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) no final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por
maioria de dois tercos dos membros em efetividade de fungdes, em caso
de manifesta desadequacido da respetiva gestdo, fundada em factos
comprovados e informacdes devidamente fundamentadas, apresentadas
por qualquer membro do Conselho Geral,;

¢) na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacéo
de sancao disciplinar de cessacdo da comissao de servico, nos termos da
lei.

7 - A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo
procedimento concursal.

8 - Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracdo de quatro anos e
cessam com o mandato do Diretor.

9 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, quando a cessacdo do mandato
do Diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o Subdiretor
e os Adjuntos asseguram a administracéo e gestdao do agrupamento até a tomada
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de posse da novo Diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar
concluido no prazo maximo de 90 dias.

10 - Nao sendo possivel adotar a solucdo prevista no nimero anterior e nao
sendo aplicavel o disposto no artigo 35.°do Decreto-Leil n.° 75/2008, de 22 de
abril, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, a gestdo do agrupamento de escolas ou da escola nao agrupada é
assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66.° do mesmo decreto-lei.

11- O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo
fundamentada do Diretor.

ARTIGO 26.°
REGIME DE EXERCICIO DE FUNCOES

1 - O Diretor exerce as funcées em regime de comissio de servico.
2 - O exercicio das funcgées de Diretor faz -se em regime de dedicacio exclusiva.

3 -O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo
dirigente com quaisquer outras fungoes, publicas ou privadas, remuneradas ou
nao.

4 - Excetuam-se do disposto no numero anterior:

a) a participacdo em 6rgdos ou entidades de representacio das escolas ou
do pessoal docente;

b) comissdoes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugcdo ou
deliberac¢do do Conselho de Ministros ou por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educacao;

¢) a atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de
que resulte a percecdo de remuneracbes provenientes de direitos de
autor;

d) a realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacdo de curta
duracao e outras atividades de idéntica natureza;

e) o voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de
associacgbes ou organizag¢bes nio-governamentais.

5 - O Diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida
qualquer remuneracido por trabalho prestado fora do periodo normal de
trabalho.
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6 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Diretor esta obrigado ao
cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de
assiduidade.

7 - O Diretor esta dispensado da prestacdo de servigo letivo, sem prejuizo de,
por sua iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual
possua qualificacio profissional.

ARTIGO 27.°
DIREITOS DO DIRETOR

1 - O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos
gerais reconhecidos aos docentes da escola em que exerca fungées.

2 - O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga
social por que esta abrangida, ndo podendo ser prejudicada na sua carreira
profissional por causa do exercicio das suas fungées, relevando, para todos os
efeitos, no lugar de origem, o tempo de servigco prestado naquele cargo.

ARTIGO 28.°
DIREITOS ESPECIFICOS

1 - O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito a formacio especifica
para as suas func¢des em termos a regulamentar por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educacgao.

2 - O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito a remuneracao base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento
remuneratério pelo exercicio de fung¢ao, nos termos do artigo 54.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril.

ARTIGO 29.°
DEVERES ESPECIFICOS

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem funcoes publicas
aplicaveis ao pessoal docente, o Diretor, Subdiretor e os Adjuntos estdo sujeitos
aos seguintes deveres especificos:

a) cumprir e fazer cumprir as orientacdes da administracio educativa;
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b) manter permanentemente informada a administracio educativa, através
da via hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes
referentes aos servigos;

¢) assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o
estatuido na lei e com os legitimos interesses da comunidade educativa.

ARTIGO 30.°
ASSESSORIA DA DIRECAO

1 - Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho
Geral pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as
quais sao designados docentes em exercicio de fung¢des na escola.
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SECCAO III - CONSELHO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 31.°
DEFINICAO

1 - O Conselho Administrativo é o o6rgao deliberativo em matéria
administrativo-financeira do Agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor.
A Gestao Financeira sera orientada segundo principios de gestdo por objetivos,
cabendo ao Diretor apresentar anualmente, ao Conselho Geral, o respetivo
Plano de Atividades e relatério de Contas.

2 — A Gestao Financeira deve respeitar as regras do or¢camento por atividades e
orientar-se por instrumentos de previsao econémica, nomeadamente:

a) Plano financeiro anual,;
b) Orcamento de dota¢des com compensacio em receita.

3 — As receitas préprias transitardo para o ano seguinte de acordo com as
orientacdes do IGEF.

ARTIGO 32.°
COMPOSICAO

O Conselho Administrativo tem a seguinte composic¢ao:
a) o Diretor, que preside;
b) o Subdiretor;

¢) o coordenador técnico, ou quem o substitua.

ARTIGO 33.°
COMPETENCIAS

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho
Administrativo compete:

a) aprovar o projeto de orcamento anual do Agrupamento, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral,;

b) elaborar o relatério de contas de geréncia;
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¢) autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a
cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira do
Agrupamento;

d) zelar pela atualizagao do cadastro patrimonial do Agrupamento;

e) elaborar o respetivo regimento de funcionamento.

ARTIGO 34.°
FUNCIONAMENTO

1 — O Conselho Administrativo retne, ordinariamente, uma vez por meés e,
extraordinariamente, sempre que o Diretor o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

2 — Das reunides sio lavradas atas.

ARTIGO 35.°
RECEITAS

1 — Constituem receitas do Agrupamento:
a) As verbas atribuidas pelo Or¢camento de Estado;

b) Os emolumentos e multas, que, para o efeito, serdo pagos em numerario,
referentes a pratica de atos administrativos;

¢) As receitas derivadas da prestacio de servicos e da venda de publicacdes
ou de rendimentos de bens proprios;

d) Outras receitas que lhe sejam atribuidas por lei, doacbes, subsidios,
subvenc¢ées e comparticipacgdes.

ARTIGO 36.°

SERVICOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E TECNICO-
PEDAGOGICOS

1 - O Agrupamento de Escolas n. °1 de Marco de Canaveses dispde de servigos
administrativos e técnico-pedagdgicos que funcionam na dependéncia do
Diretor.

2 — Os servigos administrativos sao chefiados por um coordenador técnico nos
termos da legislacdo aplicavel.
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3 — Os servigos técnico-pedagdgicos podem compreender as areas de apoio
socioeducativo, orientacio vocacional e biblioteca.

4 — Os servigos técnico-pedagogicos referidos nos nuimeros anteriores sio
assegurados por pessoal técnico especializado ou por pessoal docente, sendo a
sua organizacido e funcionamento estabelecido pelo Diretor, no respeito das
orientacées a fixar por despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educacio.

5 — Para a organizacido, acompanhamento e avaliacdo das atividades dos
servicos técnico-pedagdgicos, o Diretor pode fazer intervir outros parceiros ou
especialistas em dominios que considere relevantes para o processo de
desenvolvimento e de formacao dos alunos, designadamente no ambito da satde,
da seguranca social, cultura, ciéncia e ensino superior.
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SECCAO IV - CONSELHO PEDAGOGICO

ARTIGO 37.°
DEFINICAO

O Conselho Pedagégico é o 6rgdo de coordenacido e supervisdo pedagodgica e
orientacdo educativa do Agrupamento de Escolas n.°1 de Marco de Canaveses,
nomeadamente nos dominios pedagoégico-didatico, da orientagdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente
e nao docente.

ARTIGO 38.°
COMPOSICAO

1 - A composicdo do Conselho Pedagdgico é estabelecida pelo Agrupamento de
Escolas n. °1 de Marco de Canaveses, ndo podendo ultrapassar o maximo de 17
membros e observando os seguintes principios:

a) participacdo dos coordenadores dos departamentos curriculares;

b) participacdo das demais estruturas de coordenacdo e supervisio
pedagdgica e de orientacdo educativa, assegurando uma representacio
pluridisciplinar e das diferentes ofertas formativas.

2 - O Conselho Pedagodgico é composto por:
a) Diretor do agrupamento;
b) Coordenador de estabelecimento da Escola Basica de Toutosa;
¢) Coordenadores dos departamentos curriculares:
e Pré-Escolar;
e 1°ciclo;
e Linguas;
e C(Ciéncias Sociais e Humanas;
e Matematica e Ciéncias Experimentais;
e KExpressoes;
e Kducacao Especial;

d) Coordenador dos professores titulares de turma do primeiro ciclo;
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e) Coordenador dos Diretores de turma do segundo ciclo do Ensino Basico;

f) Coordenador dos Diretores de turma do terceiro ciclo do Ensino Basico;

g) Coordenador dos Diretores de turma do Ensino Secundario;

h) Representante dos Cursos Profissionalmente Qualificantes;

1) Coordenador das Bibliotecas Escolares;

j) Coordenador do observatério da qualidade;

k) Coordenador de atividades e projetos.

3 - O Diretor é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagégico.

4 - O mandato dos membros do Conselho Pedagégico é de um ano, podendo, se o
Diretor o entender, prolongar o mandato por mais um ano, a excecao do mandato
dos coordenadores dos departamentos curriculares que tem a duracgao de quatro
anos e cessa com o mandato do Diretor.

5 - Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a

todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

6 - Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser

membros do Conselho Pedagogico.

ARTIGO 39.°
COMPETENCIAS

Ao Conselho Pedagdégico compete:

a)

b)

elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao
Conselho Geral;

apresentar propostas para a elaboracao do Regulamento Interno e dos
planos anual e plurianual de atividades e emitir parecer sobre os
respetivos projetos;

emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de
autonomia;

elaborar e aprovar o plano de formacio e de atualizacdo do pessoal
docente;

definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacio
escolar e vocacional, do acompanhamento pedagoégico e da avaliacdo dos
alunos;
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f) propor aos o6rgidos competentes a criacdo de areas disciplinares ou
disciplinas de conteddo regional e local, bem como as respetivas
estruturas programaticas;

g) definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo
curricular, dos apoios e complementos educativos e das modalidades
especiais de educacédo escolar;

h) adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

1) propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de
formagao, no ambito do agrupamento e em articulagdo com instituicdes
ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacéao e
a investigacio;

j) promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural,
k) definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaborag¢ado dos horarios;

1) definir os requisitos para a contratacio de pessoal docente, de acordo com
o disposto na legislagao aplicavel;

m) propor mecanismos de avaliacao dos desempenhos organizacionais e dos
docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados
para a melhoria da qualidade do servigco de educacado prestado e dos
resultados das aprendizagens;

n) participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo
de avaliacdo do desempenho do pessoal docente.

0) elaborar o respetivo regimento de funcionamento.

ARTIGO 40.°
FUNCIONAMENTO

1 - O Conselho Pedagdgico reune, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por
sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
funcbes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o
justifique.

2 - Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente
quando a ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a),
b), e), ), j) e k) do artigo anterior, devem ser convidados, pelo Presidente do
Conselho Pedagdégico, os representantes dos encarregados de educacdo e do
pessoal ndo docente e dos alunos, pelo menos uma vez por periodo, podendo
participar, sem direito a voto.
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3 - O Conselho Pedagégico reline com a presenca de mais de metade dos seus
membros em efetividade de funcoes.

4 - Sem prejuizo dos casos em que o regimento exija maioria qualificada, as
decisdées do Conselho Pedagdgico sdo tomadas por maioria simples de votos,
dispondo o presidente de voto de qualidade.

5 - Das reunides do Conselho Pedagdgico sdo lavradas atas, sendo admitidas
declaragoes de voto devidamente fundamentadas.
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SECCAO V - DISSOLUCAO DOS ORGAOS

ARTIGO 41.°
DISSOLUCAO DE ORGAOS

1 - A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo
responsavel pela area da educacido, na sequéncia de processo de avaliacdo
externa ou de agdo inspetiva que comprovem prejuizo manifesto para o servigo
publico ou manifesta degradacao ou perturbacao da gestdao do agrupamento,
podem ser dissolvidos os respetivos 6rgios de direcdo, administracio e gestao.

2 - No caso previsto no numero anterior, o despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacido, que determine a dissolucdo dos 6rgios de
direcdo, administracdo e gestdo, designa uma comissdo administrativa
encarregada da gestdo do Agrupamento.3 - A comissdo administrativa referida
no numero anterior é ainda encarregada de organizar novo procedimento para
a constituicdo do Conselho Geral, cessando o seu mandato com a elei¢do do
Diretor, a realizar no prazo maximo de 18 meses a contar da sua nomeacao.
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SECCAO VI - COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO

ARTIGO 42.°
COORDENADOR DE ESTABELECIMENTO

1 - A coordenacdo de cada estabelecimento de ensino é assegurada por um
coordenador.

2 - No estabelecimento em que funcione a sede do Agrupamento, bem como nos
que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de fung¢des, ndo ha lugar
a designacéao de coordenador.

3 - O coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio
efetivo de fungdes na escola ou no estabelecimento de educagao pré-escolar.

4 - O mandato do Coordenador de Estabelecimento tem a duracao de quatro
anos e cessa com o mandato do Diretor.

5 - O Coordenador de Estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor.

6 - Se nao houver, em algum estabelecimento, a criacdo do cargo de
Coordenador, sera designado, pelo Diretor, um representante.

7 - O Coordenador de Estabelecimento podera realizar reunides com todo o
pessoal docente e ndo docente do estabelecimento, sempre que necessario.

ARTIGO 43.°

COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE
ESTABELECIMENTO

1 - Compete, de um modo geral, ao coordenador:
a) representar o estabelecimento;

b) presidir as reunides do pessoal docente e pessoal nido docente do
estabelecimento;

¢) coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulacio
com o Diretor;

d) cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias
que por este lhe forem delegadas;

e) transmitir as informacoes relativas a pessoal docente, ndo docente e aos
alunos;
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)

k)

D

s)

t)
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propor o servico a distribuir ao pessoal ndo docente;

supervisionar o servico distribuido ao pessoal docente e pessoal nio
docente;

promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de
educacio, dos interesses locais e da autarquia nas atividades educativas;

promover a interacgdo entre a escola e a comunidade;

velar pela disciplina no que se refere a alunos, pessoal docente e pessoal
nao docente;

atender os encarregados de educagio quando necessario;

coordenar os trabalhos de avaliacdo dos alunos de acordo com os 6rgaos
do Agrupamento;

manter organizado o inventario;
organizar a vigilancia dos recreios;
responsabilizar-se ou indicar o responsavel pelo servico de refeicées;

responsabilizar-se ou indicar o assistente operacional responsavel pela
biblioteca;

gerir recursos atribuidos ao estabelecimento;

coordenar e supervisionar os servigcos da Acdo Social Escolar e das
Atividades Extracurriculares;

coordenar e supervisionar as Atividades de Animacéo e da Componente
de Apoio a Familia e das Atividades de Enriquecimento Curricular;

exercer as demais competéncias que lhe estao legalmente cometidas.

2 - Iguais competéncias sdo atribuidas ao responsavel de estabelecimento no
caso de inexisténcia do cargo de Coordenador.

ARTIGO 44.°
CONSELHOS DE ESTABELECIMENTO

1 — O conselho de estabelecimento é constituido pelo total de docentes em cada

estabelecimento de ensino.

2 — Os estabelecimentos com um docente deverdo integrar as reunibes do
conselho de estabelecimento mais préximo.
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ARTIGO 45.°

FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE
ESTABELECIMENTO

1 — Os Conselhos de Estabelecimento sdo estruturas que visam o refor¢o da
autonomia de cada estabelecimento de ensino.

2 - 0] Conselho de Estabelecimento é coordenado pelo
Coordenador/Representante de Estabelecimento.

3 — Os Conselhos de Estabelecimento das escolas do 1° ciclo e pré-escolar
reinem, ordinariamente, trés vezes durante o ano letivo, sendo uma das
reunioes, obrigatoriamente, no inicio do ano letivo.

4 — Os Conselhos de Estabelecimento podem realizar-se, extraordinariamente,
sempre que o coordenador os convoque por sua iniciativa, ou a requerimento de
um terc¢o da totalidade dos seus membros.

ARTIGO 46.°

COMPETENCIAS DOS CONSELHOS DE
ESTABELECIMENTO

1 - Sao0 competéncias dos Conselhos de Estabelecimentos:

a) refletir e dar sugestbes sobre todas as atividades a realizar no
estabelecimento;

b) propor formas de articulacio com outras estruturas de orientacido
educativa do Agrupamento;

¢) propor alteragbes ao funcionamento do estabelecimento;

d) decidir sobre outras situag¢bes que os docentes considerem relevantes e
dignas de registo.
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CAPITULO III

ESTRUTURAS DE ORIENTACAO
EDUCATIVA

ARTIGO 47.°

ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E
SUPERVISAO PEDAGOGICA

Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, sdo estabelecidas as
estruturas que colaboram com o Conselho Pedagégico e com o Diretor, no sentido
de assegurar a coordenacdo, supervisido e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de
desempenho do pessoal docente.

A constituicdo de estruturas de coordenacio educativa e supervisio pedagdgica
visa, nomeadamente:

a) a articulacdo e gestao curricular na aplicag¢édo do curriculo nacional e dos
programas e orientacdes curriculares e programadaticas definidos a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por
iniciativa do agrupamento;

b) a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma
ou grupo de alunos;

¢) a coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
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SECCAO VII - DEPARTAMENTO CURRICULAR

ARTIGO 48.°
DEFINICAO E OBJETO

O departamento curricular é a estrutura de coordenacio educativa e supervisio
pedagbgica, a qual incumbe o desenvolvimento de medidas que visem a
articulagdo e gestdo curricular. Participa no Conselho Pedagégico e colabora
com o 6rgdo de gestdo e os demais 6rgios do Agrupamento, no sentido de
assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, na
perspetiva da promog¢ao da qualidade educativa.

ARTIGO 49.°
DESIGNACAO E COMPOSICAO

Os departamentos curriculares organizam-se em funcdo das disciplinas
ministradas neste agrupamento e potenciam as dinamicas especificas das
escolas do agrupamento.

Séo sete os departamentos curriculares, constituidos pelos seguintes grupos de
docéncia:

Pré-escolar - totalidade dos educadores de infancia, incluidos no grupo de
recrutamento 100.

Primeiro Ciclo - totalidade dos seus professores, incluidos no grupo de
recrutamento 110 e docentes do grupo 120.

Linguas: - Portugués e Estudos Sociais/Historia 200; Portugués e Franceés
210; Portugués e Inglés 220, Portugués 300; Latim e Grego 310; Franceés
320; Inglés 330; Alem&o 340: Inglés1® ciclo 120.

Ciéncias Sociais e Humanas- Portugués e Estudos Sociais/Historia 200;
Educacdo Moral e Religiosa Catdlica 290; Histéria 400; Filosofia 410;
Geografia 420; Economia e Contabilidade 430; Educagao Tecnolégica 530;

Matematica e Ciéncias Experimentais: Matematica e Ciéncias da Natureza
230; Matematica 500; Fisica e Quimica 510; Biologia e Geologia 520;
Educacao Tecnolégica 530 (abrange, exclusivamente, os docentes que foram
recrutados para os grupos de docéncia de Mecanotecnia, Construcio Civil e
Eletrotecnia); Eletrotecnia 540; Informatica 550; Ciéncias Agropecuarias
560;
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Expressées: Educacido Visual e Tecnolégica 240; Educacao Musical 250;
Educaciao Fisica 260; Artes Visuais 600; Educacao Musical 610; Educacéao
Fisica 620;

Educacao Especial- 910, 920 e 930.

Os docentes que lecionem disciplinas de mais do que um Departamento,
fazem parte do Departamento em que tiverem maior carga horaria, ouvidos
os membros desses Departamentos.

Os Técnicos Especializados integram os Departamentos com os quais
tenham uma maior proximidade curricular.

ARTIGO 50.°
COMPETENCIAS

Compete ao Departamento Curricular:

a) planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicagdo dos planos
de estudo estabelecidos a nivel nacional,;

b) elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas
das disciplinas;

c¢) assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacao
educativa do agrupamento, a adog¢do de metodologias especificas
destinadas ao desenvolvimento dos planos de estudo. A articulacdo das
AEC com as atividades curriculares de caracter obrigatério é essencial,
quer a um nivel horizontal (com o professor titular de turma e
Coordenador de 1° Ciclo), quer a um nivel vertical (com os departamentos
curriculares dos 2° e 3° ciclos), na medida em que estas atividades
constituem uma componente significativa do Projeto Educativo e
Curricular do Agrupamento e devem contribuir de forma sequencial e
equilibrada para o desenvolvimento de competéncias essenciais dos
alunos.

d) analisar a oportunidade de adocido de medidas de gestdo flexivel dos
curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens,
desenvolver as competéncias essenciais para prevenir a exclusio e
diminuir o abandono escolar;

e) elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da
especificidade de grupos de alunos;

f) assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacido nos
dominios da aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da
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)

k)

)

0)

p)
Q)

r)
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avaliacdo das aprendizagens, criando instrumentos de registo de
avaliagdo, de forma a tornar o ato avaliativo transparente e objetivo;

identificar necessidades de formacao dos docentes;
analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

colaborar com os Diretores de turma na elaboragdo de programas
especificos integrados nas atividades e medidas de apoio educativo
estabelecidas no contexto do sistema de avaliacdo dos alunos do ensino
béasico;

colaborar na construcdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacao
do Projeto Educativo, do Regulamento Interno e do Plano Anual de
Atividades da escola;

elaborar e avaliar o Plano Anual das Atividades do departamento, tendo
em vista a concretizacao do Projeto Educativo do agrupamento;

articular o Plano Anual de Atividades do departamento com o Projeto
Educativo do Agrupamento;

colaborar com o Conselho Pedagdgico na concegao de projetos conducente
ao sucesso educativo;

colaborar na inventariacao das necessidades em equipamento e material
didatico;

analisar critérios para atribuicido do servico docente, bem como de gestio
e/ou rentabilizacdo de espacgos e equipamentos;

contribuir para a avaliacdo do agrupamento;
eleger o Coordenador de entre trés propostas apresentadas pelo Diretor.

elaborar e atualizar o regimento do Departamento Curricular.

ARTIGO 51.°
FUNCIONAMENTO

O Departamento Curricular retne, em plenario, no minimo uma vez por

periodo e, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo
coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus

membros em efetividade de funcdes ou a pedido do Diretor.

As reunides serdo convocadas através das plataformas digitais existentes no

agrupamento com a antecedéncia de 48 horas, ou dois dias Tuteis,

considerando-se este o meio formal de convocatoéria.
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2.1 - Em casos excecionais, as reunides poderao ser convocadas com 24 horas
de antecedéncia.

As convocatérias do Departamento Curricular serdo da responsabilidade dos
respetivos professores coordenadores.

Das reunides sdo lavradas atas, arquivadas no dossier digital e registadas
na plataforma INOVAR pelo respetivo coordenador.

O Departamento Curricular devera elaborar o seu regimento.

Com vista a adocdo de medidas de pedagogia diferenciada e de reforco da
articulacio interdisciplinar, os Departamentos Curriculares devem incluir,
ainda, outros docentes, designadamente de disciplinas ou Aareas
disciplinares, de Apoio Educativo, na situacido de dispensa da componente
letiva e docentes das Atividades de Enriquecimento Curricular.

Para maior funcionalidade dos departamentos, as suas reunides poderdo
tomar a forma de reunides de Grupos de Ano de Escolaridade, no 1° ciclo, e
Grupos de Area Disciplinar, no 2° e 3° ciclos, e no ensino secundario, sempre
que existirem assuntos especificos das diferentes areas disciplinares ou que
o Coordenador assim o determine. Os professores titulares de turma e os
professores das AEC realizam reunides periédicas para procederem a
programacao conjunta. Para garantir uma maior integracio vertical dos
professores das AEC nos Departamentos, estes participam em reunides, de
preparacgdo do ano letivo, com um representante do 2° e 3° ciclo do seu grupo
de especialidade.

As reunides dos Grupos de Ano de Escolaridade e Grupos das Areas
Disciplinares serdo coordenadas por um Responsavel, com funcbes de
coordenacao.

O calendario das reunides dos departamentos é estabelecido de acordo com
as reunibes dos outros 6rgios do Agrupamento.

ARTIGO 52.°
COORDENADOR DE DEPARTAMENTO CURRICULAR

O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira
detentor de formacio especializada nas 4areas de supervisdo pedagdgica,
avaliacdo do desempenho docente ou administracdo educacional.

Quando nao for possivel a designacao de docentes com os requisitos definidos
no numero anterior, por ndo existirem, ou por nio existirem em numero
suficiente para dar cumprimento ao estabelecido, podem ser designados
docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:
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a. docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de
supervisdo pedagdgica na formacio inicial, na profissionalizacio ou
na formacdo em exercicio ou na profissionalizacdo ou na formacio em
servico de docentes;

b. docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador

de departamento curricular ou de outras estruturas de coordenacéo
educativa previstas no Regulamento Interno ou representante de
grupo de recrutamento;

c. docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam
considerados competentes para o exercicio da funcio.

3- O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de

entre uma lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do

cargo.

4- Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que

reuna o maior numero de votos favoraveis dos membros do departamento

curricular.

5- O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragao

de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

6- Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a

todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

ARTIGO 53.°
COMPETENCIAS

Compete ao coordenador do Departamento Curricular:

a)

b)

¢)

d)

representar o departamento no Conselho Pedagégico atuando como
intermediario entre este 6rgio e os Conselhos de Docentes ou os Grupos
disciplinar;

convocar e presidir as reunides de Departamento.

promover a troca de experiéncias e a cooperacio entre todos os docentes
que integram o Departamento Curricular;

assegurar a coordenacédo das orientacgdes curriculares e dos programas de
estudo, promovendo a adequacido dos seus objetivos e contetdos a
situacio concreta do agrupamento;

promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do
agrupamento, com vista ao desenvolvimento de estratégias de
diferenciacao pedagodgica;
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f)

g)

h)

)

k)

D)

m)

p)

Agrupamento de Escolas N.° 1 de Marco de Canaveses

propor ao Conselho Pedagédgico o desenvolvimento de componentes
curriculares locais e a adocdo de medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens dos alunos;

cooperar na elaboracio, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos
de autonomia do agrupamento;

promover a realizacido de atividades de investigacéo, reflexdo e de estudo,
visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;

analisar e de bater questdes relativas a adocdo de modelos pedagdgicos,
de métodos de ensino e de avaliacdo, de materiais de ensino-
aprendizagem e de manuais escolares;

elaborar um dossier digital de departamento que contenha os
documentos suporte da sua atividade;

exercer as funcgdes de avaliador da atividade docente, nos termos da
legislagdo em vigor;

sugerir ao Diretor, de entre os professores do departamento, quem deve
assumir a Direcdo de Instalacées, apds ter ouvido os restantes
professores da area disciplinar;

designar um docente para acompanhar e apoiar no plano didatico,
pedagdgico e cientifico, os docentes no periodo probatério, conforme
postula o artigo 31°, do Decreto Lei n°41/2012.

participar no juri da prova publica de admissdo ao concurso de acesso a
carreira.

colaborar com as estruturas de formacdo continua na identificagdo das
necessidades de formacao dos docentes do Departamento;

elaborar, atualizar e aprovar o regimento do Departamento Curricular;

O Coordenador de Departamento Curricular sera apoiado no exercicio das suas

fungoes por representantes de grupo disciplinar/ano.

ARTIGO 54.°
AVALIADOR INTERNO

1 - O avaliador interno é o Coordenador de Departamento Curricular ou quem

este designar, considerando-se, para este efeito, os requisitos constantes na lei

em vigor.
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2 - Na impossibilidade de aplicacao dos critérios previstos no nimero anterior
ndo ha lugar a designagdo, mantendo-se o Coordenador de Departamento

Curricular como avaliador interno.

3 - Compete ao avaliador interno a avaliacdo do desenvolvimento das atividades

realizadas pelos avaliados nas dimensoes previstas no Decreto Regulamentar

26 de 2012, através dos seguintes elementos:

a) Projeto docente, se tiver apresentado;

b) Documento de registo e avaliacdo aprovado pelo Conselho Pedagégico

para esse efeito;

¢) Relatérios de autoavaliagao.

ARTIGO 55.°
REPRESENTANTE DE GRUPO DISCIPLINAR/ANO

Os representantes de grupo disciplinar/ano sdo professores profissionalizados

designados pelo Diretor de entre os professores que integram o mesmo grupo

disciplinar, considerando a sua competéncia pedagoégica e cientifica, bem como

a sua capacidade de relacionamento e de lideranca.

ARTIGO 56.°
COMPETENCIAS

Ao representante de grupo/ano, enquanto orientador e coordenador da atividade

pedagdgica dos Docentes do Grupo/ano compete:

a) convocar e presidir as reunioes de Grupo Disciplinar/ano;

b) promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os docentes do

grupo disciplinar/ano;

¢) coordenar a planificacio das atividades pedagodgicas do
disciplinar/ano;

grupo

d) interagir com os demais docentes, nomeadamente na partilha de

experiéncias e recursos de formagao;

e) colaborar na inventariagao das necessidades em equipamento e material

did4tico;

f) promover a interdisciplinaridade, bem como o intercambio de recursos

materiais e pedagdgicos;
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g) coadjuvar o coordenador de departamento;

h) elaborar e atualizar o Regimento do Grupo Disciplinar/Ano.
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ARTIGO 57.°

MANDATO DO REPRESENTANTE DE GRUPO
DISCIPLINAR/ANO
1 - O mandato do representante de grupo disciplinar tem a duragao de um ano

escolar, podendo cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor,
ou por impedimento do interessado, com fundamentacgao atendivel.

2 - Sempre que se verifique a interrupgao de mandato, o Diretor designara, no
mais curto espaco de tempo, um representante que completara o mandato
interrompido.

3 - O cargo de representante é de aceitagio obrigatoria, nos termos do Estatuto
da Carreira Docente.
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SECCAO VIII - DIRECAO DE INSTALACOES

ARTIGO 58.°
DEFINICAO

1- A direcao de instalagdes é assegurada por um membro do 6rgao de gestao e
administracao.

2- A gestdo de instalacbes especificas é assegurada por Diretores de
instalacbes/professores responsaveis pelas salas de informatica, a designar
anualmente pelo Diretor.

ARTIGO 59.°
COMPETENCIAS

1 - Compete ao Diretor de instalagoes:
a) organizar o inventario de todo o material da instalacéo;

b) zelar pela conservacgao do material, bem como pela limpeza e conservacao
das instalacoes;

¢) propor a aquisicdo de novo material e equipamento;
d) requisitar atempadamente o material de uso corrente;

2 - Consideram-se especificas as seguintes instalacées: de Biologia, de Fisica, de
Quimica, de Artes Visuais e de Desporto.

3 - Cada sala de Informatica é da responsabilidade de um docente do grupo de
recrutamento 550.
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SECCAO IX - ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DA
TURMA

ARTIGO 60.°

ORGANIZACAO E ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES
DA TURMA

1 - Em cada estabelecimento de ensino, a organizacdo, o acompanhamento e a
avaliacdo das atividades a desenvolver com as criancas ou com os alunos
pressupdem a elaboracio de um plano de trabalho/instrumento de planeamento
curricular, o qual deve integrar estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de
adequacdo curricular para o contexto da sala de atividades ou da turma,
destinadas a promover a aquisi¢ao das competéncias essenciais, de acordo com
o perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria em articulacdo com a
familia e a comunidade.

2 - As visitas de estudo, projetos de geminacdo e intercambios estdo
regulamentados pelo Despacho n® 6147/2019, de 4 de julho, e tém regimento
préprio.

3 - No ensino basico e nos cursos cientifico-humanisticos de nivel secundario, a
auséncia do professor por um dia, sem plano de aula, podera ser,
excecionalmente, suprida pelo sistema de reposi¢ao, antecipacao ou permuta de
aulas.

3.1 - As situacgbes previstas no ponto anterior devem obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) entregar o pedido, em formulario préprio, com pelo menos 48 horas de
antecedéncia e registar na plataforma InovarAlunos;

b) as mesmas s6 poderado ser efetuadas, apds autorizacdo da Direcgao;

¢) a antecipacao e a reposicdo de aulas devera ser feita no prazo maximo de
duas semanas e carece da concordancia de todos os alunos;

d) a permuta implica o aviso prévio aos alunos;

e) caso as situacgbes anteriores impliquem alteracdo no horario da turma,
deve haver autorizacao expressa dos encarregados de educacéao.

4 - No caso previsto no nimero anterior, a reposicao de aula, a ser lecionada
para além do horario letivo da turma, retira a falta do professor desde que
verificados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) reposicdo da aula no prazo de quatro dias apds o retorno do professor ao
Servicgo;
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b) negociagao prévia com os alunos;
¢) aviso, por escrito, aos encarregados de educacio.

5 - Nos cursos profissionais do ensino secundario, as aulas néo lecionadas serio
sempre repostas pelos respetivos docentes, podendo ter lugar nos periodos de
interrupcgao letiva.

6 - A organizacao, o acompanhamento e a avaliagio das atividades a desenvolver
com as criancas, na Educacdo Pré-escolar, ou na turma, com os alunos do Ensino
Basico e Ensino Secundario, é assegurada:

a) Pelos respetivos Educadores, na Educacio Pré-escolar;
b) Pelos Professores Titulares das Turmas, no 1° ciclo do Ensino Basico;

¢) Pelo Conselho de Turma, nos 2° e 3° Ciclos do Ensino Bésico e no Ensino
Secundario, com a seguinte constituicao:

1) Os Professores da turma;
11) Dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo;

111) Um representante dos Alunos, no caso do 3° ciclo do ensino basico e
no secundario.

7 - Nas reunidoes do Conselho de Turma em que seja discutida a avaliagao
individual dos alunos apenas participam os membros docentes.

8 - A avaliacdo individual das criancas no pré-escolar e dos alunos do 1° ciclo é
realizada em conselho de turma, constituido pelos professores das diferentes
areas curriculares e professores/técnicos das 4areas de enriquecimento
curricular.

9 - Os professores/técnicos das areas de enriquecimento curricular participam
nas reunides de avaliacdo apenas nos momentos relativos ao aproveitamento
das respetivas areas.

10 - A avaliacao individual dos alunos dos 2°, 3° ciclos e secundario é realizada
em conselho de turma. O Diretor designa um Diretor de turma, para coordenar
o trabalho do conselho de turma, de entre os professores da mesma, sempre que
possivel pertencente ao quadro do agrupamento.

11 - No desenvolvimento da sua autonomia, o Diretor designara, quando
necessario, professores tutores, para o acompanhamento em particular do
processo educativo de um grupo de alunos, ou decidir o seu encaminhamento
para outras estruturas de Apoio ao Aluno.

12 - Podem ser convidados a participar nas reunides de conselho de turma
representantes de estruturas de apoio ao aluno.
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ARTIGO 61°

COMPETENCIAS DOS EDUCADORES TITULARES DE
GRUPO E DOS PROFESSORES TITULARES DE TURMA DO

1° CICLO

1 - Aos Educadores Titulares de Grupo e aos Professores Titulares de Turma do

1° ciclo compete:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

)

k)

analisar a situacdo da turma e identificar os diferentes ritmos de
aprendizagem e necessidades especificas dos alunos, promovendo a
articulacdo com os recursos humanos e organizacionais especificos de
apoio a aprendizagem e inclusio;

planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em
contexto de sala de aula;

promover a escola inclusiva, identificando e acompanhando todos os
alunos;

assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos
alunos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e
sequéncias adequadas;

adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as
aprendizagens dos alunos;

assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da
turma, de forma integrada e numa perspetiva de articulagao
interdisciplinar;

organizar, acompanhar e avaliar as atividades da turma
consubstanciadas num plano de trabalho/instrumento de planeamento
curricular, assumindo uma gestdo integrada, articulada e
sequencialmente progressiva do curriculo;

promover e colaborar em atividades de complemento curricular;

avaliar os alunos, tendo em conta as aprendizagens essenciais, o perfil
do aluno a saida da escolaridade obrigatéria e os critérios definidos pelo
Conselho Pedagégico;

preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados
de educacao, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacido dos
alunos;

colaborar com os pais e encarregados de educagéo no sentido de prevenir
e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem;
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1) desenvolver modalidades de articulacédo entre a escola e a familia;

m) desenvolver medidas tendentes a melhoria das condicées de
aprendizagem e a promoc¢ao do sucesso educativo;

n) planificar, acompanhar e avaliar as atividades;

0) supervisionar e coordenar as Atividades de Enriquecimento Curricular e
Atividades de Animacdo da sua turma/grupo;

p) elaborar e avaliar o trabalho/instrumento de planeamento curricular;
q) exercer as demais competéncias que lhe estio legalmente atribuidas.

2 - Aos Educadores Titulares de Grupo e aos Professores Titulares de Turma
compete, ainda, receber e atender os encarregados de educacdo dentro do
horario estabelecido para o efeito.

ARTIGO 62.°

COMPOSICAO DO CONSELHO DE PROFESSORES
TITULARES DE TURMA DO 1° CICLO

1 - O Conselho dos Professores Titulares de Turma do 1°ciclo é constituido pelos
Professores Titulares de Turma.

ARTIGO 63.°

FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DOS PROFESSORES
TITULARES DE TURMA DO 1° CICLO

1 - O Conselho dos Professores Titulares de Turma retne, ordinariamente, duas
vezes no 1° periodo, uma vez no 2° e 3° periodos e extraordinariamente sempre
que o Coordenador ou Diretor o convoque por sua iniciativa ou a requerimento
de um terco dos seus membros.

2 - As convocatérias do Conselho dos Professores Titulares de Turma serdo da
responsabilidade dos respetivos professores coordenadores.

3 - Das reuniées sao lavradas atas, arquivadas no dossier digital e registadas
na plataforma InovarAluno pelo respetivo coordenador.

ARTIGO 64.°
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COMPETENCIAS DO CONSELHO DE PROFESSORES

TITULARES DE TURMA DO 1° CICLO

1 - Ao Conselho dos Professores Titulares de Turma compete:

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

a coordenacao pedagdgica do 1° ciclo;

estruturar as atividades e projetos a desenvolver em contexto das
diversas turmas, anualmente, de acordo com as orientacdes do Conselho
Pedagégico;

dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos multidisciplinares e
interdisciplinares das turmas;

articular com os diferentes departamentos curriculares o
desenvolvimento de conteudos programaticos, das competéncias
essenciais tendo em consideracdo o perfil do aluno a saida da
escolaridade obrigatoria;

cooperar com outras estruturas de orientagao educativa e com os recursos
humanos e organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e
inclusao;

propor e planificar as formas de atuacio junto dos pais e encarregados
de educacao;

conceber e desencadear mecanismos de apoio aos professores titulares
em exerciclo;

elaborar o respetivo regimento de funcionamento.
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ARTIGO 65.°

COORDENADOR DOS PROFESSORES TITULARES DE
TURMA DO 1° CICLO

1 - O Coordenador dos Professores titulares de turma é um docente designado
pelo Diretor de entre os membros que integram, respetivamente, o Conselho
Professores titulares de turma do 1° ciclo.

2 - O mandato do Coordenador tem a duracdo de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor.

3 - Os Coordenadores podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

ARTIGO 66.°

COMPETENCIAS DO COORDENADOR DOS PROFESSORES
TITULARES DE TURMA DO 1° CICLO

1 - Submeter a aprovacdo do conselho pedagdgico o Regimento de
Funcionamento.

2 - Presidir as reunides dos professores titulares de turma.

3 - Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégias e
procedimentos a desenvolver por cada professor titular de turma.

4 - Colaborar com os professores titulares de turma e com os recursos humanos
e organizacionais especificos de apoio a educacio inclusiva.

5 - Promover o trabalho colaborativo, a troca de experiéncias e a cooperacao
entre todos os docentes.

6 - Apreciar e submeter, ao Conselho Pedagdgico, propostas do conselho dos
professores titulares de turma.

7 - Planificar, em colaboracdo com os professores titulares de turma a
organizacio e preparacao do respetivo Conselho destinado a avaliagdo sumativa
e das aprendizagens.

8 - Definir mecanismos de transicdo de informacio relevante de cada turma,
para o ano letivo subsequente.

9 - Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente atribuidas.

ARTIGO 67.°
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CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA

1 - O Conselho de Diretores de Turma de 2° ciclo é constituido pelos Diretores
de turmas do 2° ciclo.

2 - O Conselho de Diretores de Turma de 3° ciclo é constituido pelos Diretores
de turmas do 3° ciclo.

3 - O Conselho de Diretores de Turma do ensino secundario é constituido pelos
Diretores das turmas do ensino secundario.

4 - O Conselho de Diretores de Turma do ensino secundario profissional é
constituido pelos Diretores das turmas do ensino secundario profissional.

ARTIGO 68.°
COORDENADOR DE DIRETORES DE TURMA

1 - Serao designados pelo Diretor um coordenador do 2° ciclo do ensino basico,
um coordenador 3° ciclo do ensino basico, um subcoordenador do 3° ciclo do
ensino béasico, um coordenador do ensino secundéario e um coordenador do ensino
secundario profissional.

2 - Os coordenadores de ciclo e de ensino secundario/ secundario profissional sdo
Diretores de turma designados pelo Diretor de entre os Diretores de turma do
ciclo e do ensino secundario.

ARTIGO 69.°

COMPETENCIAS DOS COORDENADORES DOS DIRETORES
DE TURMA

1 - Submeter a aprovacdo, ao conselho de Diretores de turma, o respetivo
regimento de funcionamento.

2 - Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégias e
procedimentos.

3 - Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordena.

4 - Divulgar, junto dos referidos Diretores de turma, toda a informacgao
necessaria ao adequado desenvolvimento das suas competéncias.

5 - Planificar, em colaboracio com os conselhos de Diretores de turma que
coordena as atividades a desenvolver anualmente.
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6 - Definir mecanismos de transicdo da informacio relevante de cada turma,
para o ano letivo subsequente.

7 - Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s recursos
humanos e organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e inclusio e na
adocdo de medidas pedagégicas destinadas a promover o sucesso educativo.

ARTIGO 70.°
FUNCIONAMENTO

1 - O Conselho de Diretores de Turma reune, ordinariamente, no inicio do ano
letivo e antes das reunides dos conselhos de turma destinadas a avaliacio dos
alunos, de acordo com o plano de reunides elaborado pelo Diretor, e,
extraordinariamente, por iniciativa do mesmo, ou por proposta de, pelo menos,
dois tercos dos seus membros, sempre que matéria de natureza pedagdgica o
justifique.

2 - De cada reunido é lavrada uma ata.

3 - Cada reuniao tera, no maximo, a duracéo de duas horas. (duas horas e trinta,
se maioria concordar, ou marca¢ao de nova reunido caso os assuntos fiquem
pendentes).
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SECCAO X - CONSELHO DE DOCENTES

ARTIGO 71.°

CONSELHOS DE DOCENTES DE ESTABELECIMENTO DO
PRE-ESCOLAR E 1° CICLO

1 - Os Conselhos de Docentes de estabelecimento sao constituidos pelos docentes
das respetivas turmas/grupos sob a presidéncia do(a) Coordenador(a) de
estabelecimento.

2 - Faz ainda parte do Conselho de Docentes de Estabelecimento o professor do
grupo da Educacdo Especial, no caso das turmas que integrem alunos
abrangidos por medidas de suporte a aprendizagem e a inclusio, (Decreto-Lei
n°54/2018, de 6 de julho) e o docente de apoio educativo, sempre que a turma
beneficie deste apoio.

3 - Poderdo ainda fazer parte, sob convite, psicélogo, técnicos das AECs e outros
atores considerados relevantes no processo de ensino/aprendizagem. Estes
elementos s6 poderao estar presentes na parte inicial do conselho.

ARTIGO 72.°

COMPETENCIAS DOS CONSELHOS DE TURMA/GRUPO DO
PRE ESCOLAR E DO 1° CICLO

Compete ao Conselho de Turma/Grupo:

1 - Analisar a situacgdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos
alunos a ter em conta no processo de ensino aprendizagem,;

2 - Promover a melhoria da qualidade de ensino e da aprendizagem assente
numa abordagem multinivel;

3 - Acompanhar os diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades dos
alunos, promovendo a articulacdo com os recursos humanos e organizacionais
especificos de apoio a aprendizagem e a incluséo;

4 - Aprovar as propostas de avaliacdo apresentadas por cada docente da
turma/grupo, a realizar no final de cada periodo letivo;

5 - Analisar situacdes de indisciplina e propor ao Diretor procedimentos a tomar;
6 - Articular procedimentos de atuagdo em contexto de sala de aula;

7 - Assegurar a adequagao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
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8 - Desenvolver modalidades de reforco da articulacio escola-familia.

ARTIGO 73.°

CONSELHO DE TURMA DO 2° CICLO, 3° CICLO E
SECUNDARIO

O Conselho de Turma constitui a estrutura de organizac¢do, acompanhamento e
avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos e a articulacdo entre a
escola e as familias.

ARTIGO 74.°
COMPOSICAO

1 - O Conselho de Turma é composto pelos professores da turma, por um
representante dos pais e encarregados de educacdo e um representante dos
alunos.

2 - Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma, o Diretor designa um
Diretor de turma de entre os professores da mesma.

3 - Nas reuniées do conselho de turma, destinadas a avalia¢do sumativa, apenas
participam os membros docentes.

4 - No desenvolvimento da sua autonomia, a escola pode ainda designar
professores tutores ou elementos da EMAEI para acompanhamento particular
do processo educativo de um grupo de alunos.

ARTIGO 75.°
COMPETENCIAS

1 - Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos
alunos a ter em conta no processo de ensino e aprendizagem.

2 - Promover a melhoria da qualidade de ensino e da aprendizagem assente
numa abordagem multinivel.

3 - Acompanhar os diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades dos
alunos, promovendo a articulacdo com os recursos humanos e organizacionais
especificos de apoio a aprendizagem e a incluséo.

4 - Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em
contexto de sala de aula.
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5 - Identificar as medidas a aplicar nas turmas promovendo a articulacdo com
0s respetivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem a sua
superacao.

6 - Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas.

7 - Adotar estratégias de diferenciacdo pedagédgica que favorecam as
aprendizagens dos alunos.

8 - Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto.

9 - Preparar informacédo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacio, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacio dos alunos.

10 - Analisar situacdes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma
e colaborar no estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais ajustadas
no quadro de um programa especifico de intervencio.

11 - Propor aos Orgdos da escola com competéncia disciplinar as medidas
educativas sancionatoérias a aplicar aos alunos.

12 - Avaliar os alunos, tendo em conta o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade
Obrigatéria (PASEO) e as Aprendizagens Essenciais de cada disciplina e as
especificidades da comunidade educativa.

13 - Estabelecer, com caracter sistematico e continuo, medidas relativas a apoios
e complementos educativos a proporcionar a alunos.

14 - Decidir relativamente a situag¢bes que impliquem a retencio do aluno no
mesmo ano e colaborar com o Diretor de turma na elaboracao do plano de apoio
especifico.

15 - Elaborar e avaliar o plano de trabalho da turma em articulacdo com os
restantes documentos orientadores do Agrupamento.

ARTIGO 76.°
DIRECAO DE TURMA

1 - O Diretor de turma é designado pelo Diretor de entre os professores da
turma, sendo escolhido, preferencialmente, um docente profissionalizado e
pertencente ao quadro de escola.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e sempre que possivel, devera
ser nomeado Diretor de turma o professor que, no ano anterior, tenha exercido
tais fun¢des na turma a que pertence a maioria dos alunos.
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numero maximo de direc¢ées de turma a atribuir a um professor é,

excecionalmente, de duas.

ARTIGO 77.°
COMPETENCIAS

1. Sdo competéncias dos Diretores de turma:

a)

b)

c)

d)

e)

g)
h)

)

k)

assegurar a articulacio entre os professores da turma e os alunos, pais e
encarregados de educacéo;

promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre
professores e alunos;

coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacéo de
atividades, contetdos, estratégias e métodos de trabalho a situacio
concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacao,
promovendo a sua participacao;

coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu caracter
globalizante e integrador;

apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar, decidir da aplicacdo de
medidas imediatas no quadro das orientagées do Conselho Pedagdgico em
matéria disciplinar e participar ao Diretor os comportamentos passiveis
de ser qualificados de graves ou muito graves;

promover 0o sucesso escolar;

identificar, em articulacdo com o conselho de turma, a necessidade de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusio, procedendo a sua
avaliacao;

articular com os encarregados de educacdo sempre que necessario;

propor, na sequéncia da decisdo do conselho de turma, medidas
adequadas e proceder a respetiva avaliagao;

presidir as reunides do conselho de turma, realizadas, entre outras, com
as seguintes finalidades: avaliacdo da dinamica global da turma,
planificacido e avaliacdo de projetos de ambito interdisciplinar,
formalizacdo da avaliagdo formativa e sumativa;

2 - Sempre que se verifique a interrupcio de mandato, o Diretor designar4, no

mais curto espaco de tempo, um coordenador que completard o mandato

interrompido.
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SECCAO XI — CURSOS PROFISSIONAIS

Os Cursos Profissionais regem-se por regras proprias, em conformidade com o
estabelecido no regulamento préprio.

ARTIGO 78.°
COORDENADOR DOS CURSOS PROFISSIONAIS

1 - No sentido de assegurar a coordenacgdo dos Cursos Profissionais, o Diretor
nomeara um professor para o desempenho do cargo de Coordenador dos Cursos
Profissionalmente Qualificantes;

2 - O mandato do Coordenador dos Cursos Profissionais é de um ano, podendo
cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor.

ARTIGO 79.°
COMPETENCIAS

Compete ao Coordenador dos Cursos Profissionais:

a) elaborar o regulamento de funcionamento dos Cursos Profissionais.

b) acompanhar e coordenar o desenvolvimento e funcionamento dos cursos,
sendo porta-voz dos constrangimentos identificados pelos coordenadores
dos Cursos Profissionalmente Qualificantes;

¢) promover a divulgag¢ado dos Cursos Profissionalmente Qualificantes junto
dos potenciais interessados (alunos) em consonancia com o Diretor e com
os Servigos de Psicologia e Orientacao;

d) promover os Cursos Profissionalmente Qualificantes juntos das
entidades empregadoras;

e) promover a prospecdo de locais de estagio em coordenacdo com os
Diretores de cursos;

f) monitorizar o indice de empregabilidade dos antigos alunos dos Cursos
Profissionalmente Qualificantes;

g) promover o trabalho de equipa, a troca de experiéncias e a cooperacgao
entre todos os docentes da sua coordenacao.

h) assegurar a articulacido entre os diferentes Diretores de curso;

1) marcar reuniées de coordenacao.

ARTIGO 80.°
DIRETOR DE CURSO

Cada curso em funcionamento tem atribuido um Diretor de curso, cujas
competéncias sdo as definidas na legislagdo em vigor.
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CAPITULO IV
ESTRUTURAS DE ACOMPANHAMENTO

As estruturas de acompanhamento, pela natureza do seu objeto, visam apoiar o
AE1MC na prestacao do servico de educacio publica universal de qualidade, e
que se rege por principios humanistas, comunitarios e democraticos.
assegurando uma educacio verdadeiramente inclusiva, em que nenhum aluno
é deixado para tras.

SECCAO XII — EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO
A EDUCACAO INCLUSIVA (EMAEI)

ARTIGO 81.°
EMAEI

Os elementos permanentes da equipa séo designados pelo Diretor, bem como o
respetivo coordenador. Os elementos variaveis sao 1identificados pelo
coordenador da equipa, em funcio de cada caso.

ARTIGO 82.°
COMPOSICAO

1 - A EMAEI é constituida por uma equipa multidisciplinar de apoio a educacgao
inclusiva.

2 - A EMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.
3 - Sédo elementos permanentes da equipa:

1) Um docente a coadjuvar o Diretor;

11 ) Um docente da educacgao especial;

111) Trés membros do Conselho Pedagoégico com funcdes de coordenacio

pedagdgica de diferentes niveis de ensino;

1v) Um psicélogo.
4 - Sido elementos variaveis da EMAEI o docente titular turma/grupo ou o
Diretor de turma do aluno, técnicos do centro de recurso a inclusio e outros
técnicos que intervém com o aluno.
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ARTIGO 83.°
COMPETENCIAS

Competéncias da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva:

a) sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b) propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

¢) acompanhar e monitorizar a eficdcia das medidas de suporte a
aprendizagem;

d) prestar aconselhamento dos docentes na implementacio de praticas
pedagdgicas inclusivas;

e) elaborar o relatério técnico-pedagodgico e, se aplicavel, o programa
educativo individual e o plano individual de transigao;

f) acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem;

g) elaborar o respetivo regimento.

SECCAO XIII - GABINETE DE APOIO AO ALUNO (GAA)

ARTIGO 84.°
DEFINICAO E FINALIDADES

O Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA) é uma estrutura educativa de apoio ao
aluno que funciona na escola secundaria em espaco devidamente identificado e
cuja principal finalidade é promover uma intervencdo pedagoégica e/ou
disciplinar que contribua para a melhoria do comportamento dos alunos dentro
e fora da sala de aula.

A GAA ¢, ainda, um espaco de informacio, de apoio e atendimento aos alunos
no ambito da livre iniciativa, de educacdo para a cidadania, da educacédo
emocional e da gestdo positiva do conflito.

ARTIGO 85.°
OBJETIVOS

1 - Acompanhamento pedagdgico e/ou disciplinar, quando aplicada a medida
educativa disciplinar de ordem de saida dos locais onde se desenrola o trabalho
escolar ou infrinja as normas de convivéncia social.

2 — Atendimento em situagées de livre iniciativa, para o fomento do bem-estar
e do equilibrio pessoal e emocional.

Deste modo, pretende-se:
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a) mudar atitudes dos alunos, através da reflexdo sobre comportamentos
incorretos;

b) melhorar comportamentos dentro e fora da sala de aula;

c¢) despistar eventuais situacées de abandono e de risco;

d) criar um ambiente facilitador da aprendizagem dos alunos;

e) preservar a autoridade de professores e funcionarios;

f) diagnosticar situac¢des de violéncia na escola e apoiar as pessoas
envolvidas através do didlogo;

g) apoiar os Conselhos de Turma na gestio dos casos de indisciplina;

h) contribuir para o sucesso escolar, pessoal e social dos alunos;

1) melhorar a interacdo entre os diversos membros da comunidade
educativa;

j) promover a educacio para a cidadania;

k) promover uma cultura de responsabilidade individual e social,

1) estabelecer canais efetivos de ligacdo a institui¢ées que possam auxiliar
a escola na gestdo de casos de indisciplina: Centro de Satude. SPO;
Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens, entre outros.

ARTIGO 86.°
COMPOSICAO

O Diretor designa como coordenador, anualmente, um docente que possua,
preferencialmente, conhecimentos e competéncias no ambito da gestdo de
conflitos e do aconselhamento pedagdgico e pessoal.

O coordenador do GAA coordena o grupo de docentes indicados pelo Diretor que
se encontram afetos ao desenvolvimento das atividades do gabinete.

ARTIGO 87.°
COMPETENCIAS DO COORDENADOR

Compete ao Coordenador:

1 - Elaborar o Regimento do GAA.

2 - Coordenar o trabalho da equipa;

3 - Articular os principios e as praticas com outras estruturas educativas;
4 - Colaborar com os Diretores de turma em matéria disciplinar;

5 - No final de cada periodo, fazer um levantamento dos alunos (por turma)
encaminhados para o Gabinete de Apoio ao Aluno e dar conhecimento aos
Diretores de Turma, averiguando a existéncia de participacao disciplinar e se o
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numero de ocorréncias registadas no Gabinete é coincidente com o nimero de
participacgoes registadas no Inovar pelos professores aos Diretores de turma;

6 - Apresentar um relatério, no final de cada ano letivo, incidindo sobre os
seguintes pontos:

a) Inventario das diferentes ocorréncias disciplinares e respetivos
procedimentos;

b) Reflex&o critica sobre pontos fortes e pontos fracos;

¢) Elaborar um plano de melhoria.

SECCAO XIV - SERVICOS DE PSICOLOGIA E
ORIENTACAO (SPO)

ARTIGO 88.°
COMPOSICAO

Os Servigos de Psicologia e Orientacao, a funcionar em gabinete proprio, sdo
constituidos pelos psicélogos ao servigo na escola.

ARTIGO 89.°
COMPETENCIAS

1 - Ao responsavel pelos servicos compete:

a) promover a concretizacio da igualdade de oportunidades;

b) contribuir para a promocéo do sucesso educativo;

¢) prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica;

d) colaborar na detecdao de alunos com necessidades educativas especiais,
na avaliagdo da situacio e no estudo das intervencdes adequadas;

e) apoiar os alunos no processo de escolha do seu projeto de vida;

f) colaborar com os ()rgéos de Gestdo e Coordenacio da escola.

g) incentivar a aproximacio entre a familia, a escola e o mundo profissional;

h) acompanhar o aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo
educativo;

2 - O SPO devera colaborar com todas as estruturas de orientacido educativa,
designadamente os Diretores de turma, na integracao dos alunos, na elaboracéo
de estratégias e planos de apoio pedagdgico ou outras atividades que promovam
o sucesso dos alunos com necessidades educativas especiais.
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3 - Sempre que convocado pelo Diretor, o psicélogo devera participar, sem direito
a voto, em reunides do Conselho de Turma, em reunides do Conselho de
Diretores de turma e em reunides do Conselho Pedagdgico, cuja presenca seja
considerada pertinente.

4 - No inicio do ano letivo, os Servigos de Psicologia e Orientagido deverao
organizar uma proposta do plano de atividades a integrar no plano anual de
atividades da escola.

SECCAO XV — APOIO TUTORIAL ESPECIFICO

ARTIGO 90.°
APOIO TUTORIAL ESPECIFICO (ATE)

1 - No ambito da promocido do sucesso educativo o ministério disponibiliza
crédito adicional para prestar apoio tutorial especifico a alunos com 2 ou mais
retencdes ao longo do seu percurso escolar.

2 - Cada professor de ATE acompanha um grupo de 10 alunos.

3 - Para o acompanhamento do grupo de alunos referido no ntimero anterior,
sdo atribuidas ao professor até quatro horas semanais.

4 - A titulo excecional o Conselho Pedagoégico pode autorizar outros mecanismos
de atribuic¢ao de alunos, mediante analise de proposta fundamentada ao Diretor.

ARTIGO 91.°
COMPOSICAO

Os professores de ATE sdo designados pelo Diretor.

ARTIGO 92.°
COMPETENCIAS DO PROFESSOR DE ATE

Ao professor de ATE compete:

a) reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;

b) acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo
tutorial,;

¢) facilitar a integracdo do aluno na turma e na escola;
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d) apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criac¢io
de habitos de estudo e de rotinas de trabalho;

e) proporcionar ao aluno uma orientacdo educativa adequada a nivel
pessoal, escolar e profissional, de acordo com as aptidoes, necessidades e
interesses que manifeste;

f) promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento
de competéncias pessoails e sociais;

g) envolver a familia no processo educativo do aluno;

h) reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as
dificuldades e os planos de trabalho destes alunos.

SECCAO XVI - PROFESSORES TUTORES

ARTIGO 93.°
DEFINICAO

O professor Tutor é o docente responsavel pelo acompanhamento, de forma
individualizada, de preferéncia ao longo do seu percurso escolar, do processo
educativo de um aluno, ou grupo de alunos, cuja situacdo/comportamento se
torne nitidamente preocupante para a escola.

O professor Tutor deve ser um docente com experiéncia pedagodgica adequada e,
de preferéncia, com formacio especializada em orientacdo educativa ou em
coordenacao pedagogica, dotado de competéncias transversais, nomeadamente
boa capacidade de comunicacdo e relacionamento com alunos/docentes,
qualidades humanistas e bom conhecimento do meio em que o agrupamento esta
inserido.

ARTIGO 94.°
COMPOSICAO

O ntucleo de Professores Tutores é composto pelo conjunto de docentes
designados pelo Diretor e presidido por um coordenador.

ARTIGO 95.°
COMPETENCIAS

1 - Compete ao professor Tutor:

Regulamento Interno 69 ©




MARTH BE CAMAVESED

a)

b)

g)

h)

)

k)

1)
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acompanhar de forma individualizada e continuada o processo educativo
do aluno, de preferéncia ao longo do seu percurso escolar;
desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de facilitacio
da sua integracdo na escola e na turma, fomentando a sua participacao
nas diversas atividades;
contribuir para o sucesso educativo e para a diminuicdo do abandono
escolar, conforme previsto no Projeto Educativo do agrupamento;
aconselhar e orientar no estudo e nas tarefas escolares;
atender as dificuldades de aprendizagem dos alunos para propor, sempre
que necessario, adaptacgées curriculares, em colaboracdo com os
professores e os servicos especializados de apoio educativo;
promover a articulacdo das atividades escolares dos alunos com outras
atividades formativas;
esclarecer os alunos sobre as suas possibilidades educativas e os
percursos de educacio e formacdo disponiveis;
ensinar os alunos a expressarem-se, a definirem objetivos pessoais, a
auto- avaliarem-se de forma realista e a serem capazes de valorizar e
elogiar os outros;
trabalhar de modo mais direto e personalizado com os alunos que
manifestem um baixo nivel de autoestima ou dificuldade em atingirem
os objetivos definidos;
aplicar questionarios / outras metodologias de analise que propiciem um
conhecimento aprofundado das caracteristicas proprias dos alunos, como
sejam:
1. dados pessoais e familiares;
11. dados relevantes sobre a sua histéria escolar e familiar;
1i. caracteristicos pessoais (interesses, motivacoes, «estilo» de
aprendizagem (forma de trabalho), adaptacao familiar e social,
Iintegracdo na turma);

iv. problemas e inquietudes;

v. necessidades educativas.
facilitar a cooperacdo educativa entre os docentes da(s) turma(s) e os
pais/encarregados de educacao dos alunos;
implicar os docentes das disciplinas em que os alunos revelam maiores
dificuldades em atividades de apoio a recuperacio;
implicar os pais/encarregados de educagdo em atividades de controlo do
trabalho escolar e de integracgédo e orientacao dos seus educandos;
desenvolver a acdo de tutoria de forma articulada, quer com a familia,
quer com os servicos especializados de apoio educativo, designadamente
Educacao Especial e os Servicos de Psicologia e Orientacio;
elaborar relatérios periédicos (um por periodo) sobre os resultados da
acado tutorial, a serem entregues ao Diretor para esclarecimento dos
Conselhos de Turma, Conselho Pedagégico e familia.
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SECCAO XVII - COORDENADOR DE PORTUGUES
LINGUA NAO MATERNA

ARTIGO 96.°
DEFINICAO

1 - O coordenador de Portugués Lingua Nao Materna (PLNM) é um docente do
Departamento de Linguas, designado pelo Diretor (grupo de recrutamento 300),
pelo periodo de um ano letivo.

2 - Este cargo, em parceria com os professores titulares de turma e os Diretores
de turma, depende da existéncia de alunos estrangeiros com Portugués Lingua
Nao Materna.

ARTIGO 97.°
COMPETENCIAS

Compete ao Coordenador de Portugués Lingua Nio Materna (PLNM):

a) identificar os alunos do Ensino Basico e do Secundario com PLNM que
necessitem/beneficiem de apoios especificos;

b) diligenciar para que seja feita uma avaliacdo diagnéstica aos alunos
provenientes de paises estrangeiros, com vista a determinar o nivel de
proficiéncia linguistica em lingua portuguesa nas competéncias de
compreensao oral, leitura, producao oral e escrita;

¢) encontrar, juntamente com os recursos humanos e organizacionais
especificos e o SPO, as respostas adequadas que garantam a esses alunos
um dominio suficiente da lingua portuguesa, ja que esta constitui o
veiculo essencial dos saberes escolares;

d) responsabilizar-se por orientar a aplicagdo e avaliacdo do teste
diagnostico aos referidos alunos;

e) orientar os docentes de lingua portuguesa Titulares de Turma/Diretores
de Turma com alunos cuja lingua materna nio é a portuguesa, bem como
os restantes docentes da turma;

f) orientar os docentes envolvidos nas atividades de apoio prestadas neste
ambito;

g) inventariar os recursos humanos e fisicos necessarios ao funcionamento
de atividades de apoio prestadas neste ambito;

h) promover a aplicacdo das normas e orientacoes nacionais a seguir para a
implementacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades
curriculares e extracurriculares especificas no dominio da PLNM;
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estar atualizado, em conjunto com a Direcdo, quanto as orientacoes
emanadas da DGE e de outros servigos dirigidas aos professores de
PLNM;

fazer a gestdo da equipa PLNM na plataforma Teams, inscrevendo na
mesma Professores Titulares de Turma/Diretores de Turma e docentes
de lingua portuguesa envolvidos em atividades com alunos de PLNM,
para a partilha de informacdes, boas praticas, experiéncias e materiais;
reunir, periodicamente, com a Dire¢do no intuito de informar acerca do
funcionamento, da organizacio, realizacdo e avaliacdo das atividades
referentes a PLNM;

colaborar no Servico de Exames dos alunos, nomeadamente, no pedido de
uso de dicionarios especificos e averiguar quais as condi¢ées em que 0s
alunos podem ser dispensados da realizacio dos exames;

elaborar os critérios de avaliacdo especificos;

manter atualizados, em dossier digital todos os documentos relativos a
PLNM - legislagcdo, lista de alunos referenciados, processo de
referenciacdo dos alunos, materiais de apoio, fichas de trabalho,
instrumentos de avaliagdo, entre outros.

colaborar no servigo de exames dos alunos, nomeadamente no pedido de
uso de dicionarios especificos e averiguar quais as condi¢des em que 08
alunos podem ser dispensados da realizacdo dos exames;

apoiar os alunos numa eventual certificacido da lingua portuguesa como
lingua estrangeira (exames externos concebidos pelo Centro de Avaliagao
de Portugués Lingua Nao Materna);

manter atualizado no dossier digital, todos os documentos relativos a
disciplina de Portugués Lingua Nao Materna — legislacdo, materiais de
apoio, fichas de trabalho, instrumentos de avaliacao, entre outros.
elaborar um relatério final da progressio dos alunos a apresentar ao
Diretor.
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SECCAO XVIII - COADJUVACAO EM SALA DE AULA

ARTIGO 98.°
DEFINICAO

Estratégia que visa o acompanhamento personalizado dos alunos em sala de
aula, assentando numa légica de trabalho colaborativo e de partilha de
experiéncias entre os docentes envolvidos

ARTIGO 99.°
OBJETIVOS

Pretende-se com a coadjuvagcdo em contexto de sala de aula que o trabalho
cooperativo de equipas de professores na sala favoreca a aprendizagem dos
alunos e ajude a promover a qualidade do sucesso, nas turmas marcadas por
ritmos de aprendizagem diferenciados, ou nas disciplinas onde o trabalho
auténomo do aluno é fundamental para a consolidag¢éo dos contetdos.

Os principais objetivos da coadjuvacgao em sala de aula sao:

a) promover sucesso educativo;

b) trabalhar de forma mais personalizada e individual;

¢) proporcionar mais confianca aos alunos na participacao oral;

d) estimular os alunos a solicitarem esclarecimento de duvidas com mais
frequéncia;

e) acompanhar mais de perto alunos com dificuldades;

f) permitir uma maior e melhor exploracdo de tarefas praticas e um
trabalho de apoio mais centrado no aluno;

g) explorar melhor as tarefas praticas;

h) permitir uma maior atengéo e concentracao dos alunos, focalizando-os no
essencial;

1) proporcionar uma menor dispersio e agitacao dos alunos;

j) reforcar o controlo do comportamento;

k) gerir de forma diferente o tempo de aula.
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SECCAO XIX — OBSERVATORIO DE QUALIDADE

ARTIGO 100.°
DEFINICAO

1 - O observatério da qualidade (0Q) é uma estrutura de diagnéstico,
acompanhamento e regulacdo do desempenho da Instituicdo nas suas varias
dimensées, tendo em conta o seu Projeto Educativo.

2 -0 0Q, pela natureza do seu objeto, assume a responsabilidade pela defini¢éo,
desenvolvimento e divulgacdo do processo de autoavaliacio de Escola nos
termos da lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro, a qual define orientagdes gerais
para a autoavaliacdo e para a avaliacao externa.

3 - No ambito da sua autonomia, a Escola propée-se, através do OQ, articular o
trabalho desenvolvido em permanéncia pelas equipas de avaliacao interna,
organizacdo documental e EQAVET, como instrumento de reflexdo critica
partilhada e orientada para a promocio da qualidade do processo educativo,
pela introducgao de acdes de melhoria.

ARTIGO 101.°
COMPETENCIAS

a) Preparar e aplicar instrumentos necessarios a monitorizag¢ido da qualidade
dos servicos prestados pela escola, nomeadamente ao nivel do processo de
ensino e aprendizagem e do seu funcionamento geral;

b) Efetuar a andalise dos processos de autoavaliagio, apresentando ao Diretor
da escola e ao conselho pedagodgico os respetivos relatdérios, contendo
sugestoes de melhoria dos procedimentos;

¢) Promover, junto da comunidade educativa, uma cultura de avaliacao de
qualidade, exigéncia e responsabilidade;

d) Manter atualizado e em seguranca o arquivo dos resultados e dos materiais
produzidos.

ARTIGO 102.°
DESIGNACAO E MANDATO

O mandato do OQ tem a duracio de quatro anos e cessa com o mandato do
Diretor, que designa os seus membros.
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SECCAO XX - DELEGADO DE SEGURANCA

ARTIGO 103.°
DEFINICAO

1 - O Diretor é responsavel de seguranca do agrupamento, por ineréncia de
cargo.

2 - Caso ache conveniente o Diretor podera delegar a coordenacio, elaboracéo,
execucdo e avaliacdo do Plano de Seguranca do Agrupamento, a um Professor
da escola secundaria e outro da E. B. de Toutosa para o desempenho do cargo
de Delegado de Seguranca.

3 - Os Professores a indicar deverao ter perfil para o cargo e, preferencialmente,
conhecimentos na 4rea.

ARTIGO 104.°
COMPETENCIAS

O Delegado de Seguranca designado tem as seguintes competéncias:

a) zelar pela manutencio e seguranca dos edificios e dos equipamentos do
agrupamento;

b) promover agoes regulares de manutencéo e de conservacao, de acordo com
a lei em vigor e com as instrugoes dos fabricantes, construtores ou
instaladores;

¢) promover e acompanhar as vistorias realizadas pelo Servi¢o Nacional de
Bombeiros e pela Protecdo Civil aos edificios, sempre que se considere
necessario;

d) solicitar, em situagbées de emergéncia, a intervencdo dos servicos de
SOCOrTos;

e) dar a conhecer a toda a comunidade educativa, no inicio do ano letivo, as
medidas a adotar em caso de emergéncia e o plano de evacuacao das
escolas do agrupamento;

f) desencadear, em caso de ocorréncia de uma situag¢ido perigosa, as acgées
previstas nos planos de seguranca;

g) promover a realizacdo de exercicios de treino para situagbes de
emergeéncia;

h) estabelecer as condi¢ées a que deve obedecer a cedéncia dos edificios a
terceiros, nomeadamente em matéria de seguranca contra incéndios;

1) desencadear ag¢bes promotoras de uma Educacdo para a Seguranca, a
incluir no plano anual de atividades do agrupamento;

j) garantir o funcionamento da Pista Rodoviaria, na escola basica de
Toutosa;

k) manter atualizado o caderno de registo de seguranca.
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CAPITULO V — ESTRUTURAS DE
COMPLEMENTO PEDAGOGICO

As Estruturas de complemento pedagdgico visam assegurar a existéncia de
respostas educativas adequadas as necessidades especificas do desenvolvimento
global de cada aluno e do sucesso das aprendizagens, através da articulacio das
diferentes equipas de trabalho que a compdem, contribuindo para a igualdade
de oportunidades.

Sdo estruturas de complemento pedagdgico:
- Plano anual de atividades
- Clubes escolares

- Projetos educativos
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SECCAO XXI- COORDENADOR DE ATIVIDADES E
PROJETOS

1 - No sentido de assegurar a representacido destas estruturas o Diretor
nomeara um professor para o desempenho do cargo de coordenador de
atividades e projetos.

2 - O coordenador devera ser um dos docentes que integra esta representacio: o
coordenador do plano anual de atividades ou o coordenador dos projetos
educativos e clubes escolares.

3 - O mandato é de um ano, podendo cessar, a todo o tempo, por decisdo
fundamentada do Diretor.

4 - O coordenador desta equipa é membro do Conselho Pedagédgico.

ARTIGO 105.°
COMPETENCIAS

Compete ao Coordenador de atividades e projetos:

a) representar, em Conselho Pedagdégico, o coordenador do plano anual de
atividades, o coordenador dos projetos educativos e clubes escolares.

b) promover a divulgacido dos projetos e clubes existentes e do Plano Anual
de Atividades;

¢) promover o trabalho de equipa, a troca de experiéncias e a cooperacao
entre todos os docentes da sua coordenacao;

d) colaborar na identificacdo de recursos e materiais necessarios e
respetivos orgamentos;

e) reunir com todos os professores que representa;

f) coordenar as visitas de estudo, projetos de geminacéo e intercambios.

g) remeter ao Conselho Geral o relatdorio trimestral do Plano Anual de
Atividades.
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SECCAO XXII - DESPORTO ESCOLAR (DE)

ARTIGO 106.°
DEFINICAO

O Desporto Escolar (DE) representa o conjunto de praticas de atividades
desportivas desenvolvidas como complemento curricular e ocupacao de tempos
livres, num regime de liberdade de participagdo e de escolha, integradas no
Plano Anual de Atividades (PAA) deste agrupamento e coordenadas no ambito
do sistema educativo.

O Clube de Desporto Escolar (CDE) é a unidade organizativa da escola na qual
se processam as praticas do desporto escolar do agrupamento: atividades de
nivel I (Atividade Interna) e atividade de nivel II (Atividade Externa).

ARTIGO 107.°
OBJETIVOS

1 - Dinamizar a atividade desportiva da Escola;

2 - Complementar a atividade curricular, com a atividade desportiva
extracurricular de acordo com as motivacgoes dos alunos, permitindo um maior
aperfeicoamento nas modalidades;

3 - Promover estratégias facilitadoras da inclusio;

4 - Proporcionar a todos os alunos o acesso a pratica de atividades fisicas e
desportivas de uma forma organizada, regular e sistematica;

5 - Fomentar o conhecimento das implica¢des e beneficios de uma participagio
regular nas atividades fisicas e desportivas escolares;

6 - Incentivar o espirito desportivo e de cooperacio, contribuindo para o processo
formativo dos alunos;

7 - Proporcionar aos alunos condi¢ées de convivio, através da participacdo em
torneios internos e externos;

8 - Proporcionar condicbes para que os alunos se enquadrem em tarefas de
organizacio desportiva;

9 - Contribuir para a valorizacio do ponto de vista cultural e a compreensio da
sua contribui¢io para o estilo de vida ativa e saudavel,

10 - Divulgar o nome do agrupamento, pela sua participacdo em competigoes
internas e externas;

Regulamento Interno 78©




— Agrupamento de Escolas N.” 1 de Marco de Canaveses

ST i

11 - Valorizar o curriculo oculto possibilitando aos alunos demonstrarem
capacidades e competéncias adquiridas em meio extracurricular;
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SECCAOQ XXIII — CENTRO DE FORMACAO
DESPORTIVA

ARTIGO 108.°
DEFINICAO

Os Centros de Formacao Desportiva (CFD) sao polos de desenvolvimento
desportivo, dinamizados por agrupamentos de escolas e escolas nio agrupadas,
em parceria com federacdes, municipios e parceiros locais que visam a melhoria
do desempenho desportivo através da concentracdo de recursos humanos e
materiais em locais para onde possam convergir alunos de varios agrupamentos,
quer nos periodos letivos, quer em estagios de formacido desportiva
especializada.

ARTIGO 109.°
OBJETIVOS

As atividades decorrentes do funcionamento do CFD visam proporcionar:

a) atividades de iniciacdo e aperfeicoamento desportivo que favorecam a
pratica de atividades desportivas, cuja especificidade técnica exija
condicdes especiais, como é o caso das modalidades nauticas, de ar livre
e de exploracado da natureza, entre outras;

b) atividades que favorecam a formacio especializada de alunos motivados,
com capacidades e aptidoes para a pratica da modalidade ou disciplina
desportiva;

¢) formacéao e certificacdo de professores nas vertentes tedricas e praticas
da modalidade ou disciplina desportiva;

d) atividades de curta duracédo que incidam fundamentalmente em estagios
de formacao desportiva especializada, durante as interrupcoes letivas.
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SECCAO XXIV - PROJETO EDUCACAO PARA A SAUDE
(PES)

ARTIGO 110.°
DEFINICAO

Em contexto escolar, educar para a saude consiste em dotar as criancas e os
jovens de conhecimentos, atitudes e valores que os ajudem a fazer opcoes e a
tomar decisdes adequadas a sua saude e ao seu bem-estar fisico, social e mental,
bem como a saude dos que os rodeiam, conferindo-lhes assim um papel
interventivo.

ARTIGO 111.°
OBJETIVOS

1 - Explorar temas como a Saude Mental e Prevencéo da Violéncia, a Educacao
Alimentar e a Atividade Fisica, os Comportamentos Aditivos e Dependéncias,
os Afetos e Educacio para a Sexualidade, procurando tornar os alunos mais
aptos para uma cidadania ativa e responsavel;

2 - Orientar para a promoc¢ao e educacao para a saide numa perspetiva integral
das criancas e jovens, promovendo experiéncias de aprendizagem que ajudem,
os alunos e toda a comunidade escolar, a prevenir comportamentos de risco e a
promover opcoes saudaveis.

3 - Implementar o Projeto de Educac¢dao Sexual de Turma (PEST), através do
Diretor de turma, como professor responsavel pelo projeto, envolvendo todas as
areas curriculares, no ambito da transversalidade curricular desta matéria e
respeitando o cumprimento do numero de horas estabelecido no Decreto-Lei n°
60/2009 de 6 de agosto.

4 - Projetar e implementar as atividades de promocéo e protecdo da saude, em
parceria com institui¢cbes comunitarias, conjugando interesses, capacidade de
resposta, partilha de saberes e de recursos.
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SECCAO XXV - PROGRAMA ECO-ESCOLAS

ARTIGO 112.°
DEFINICAO

O Eco-Escolas é um Programa Internacional que pretende encorajar acoes e
reconhecer o trabalho de qualidade desenvolvido pela escola, no ambito da
Educacdo Ambiental/EDS. Fornece fundamentalmente metodologia, formacao,
materiais pedagodgicos, apoio e enquadramento ao trabalho desenvolvido pela
escola. Este projeto destina-se a sensibilizar as criancas e os adultos para a
protecao do meio ambiente, sendo vocacionado para a Educacdo Ambiental e
para a Cidadania.

Integra as mais diversas areas do saber, sendo dinamico e inclusivo, e criando
uma matriz prépria, que deixa, ao longo da histéria da Escola, uma marca
ecolégica inequivoca.

ARTIGO 113.°
OBJETIVOS

1 - Contribuir para uma melhoria global do ambiente da KEscola e da
Comunidade.

2 - Tomar consciéncia de que simples atitudes individuais podem, no seu
conjunto, melhorar o ambiente global.

3 - Educar cada aluno para uma politica de desenvolvimento sustentavel para
responsabilizar cada um para um futuro melhor.

4 - Sensibilizar a comunidade local para a importancia da mudanca de atitudes
quotidianas, com o objetivo de assegurar a sustentabilidade do planeta.

5 - Promover a autonomia e o empreendedorismo associados as questdes
ambientais.

6 - Congregar diferentes atividades curriculares e ndo curriculares, em torno do
principio comum de preservac¢do do meio ambiente.

7 - Contribuir para o desenvolvimento de dinamicas de trabalho colaborativo
entre os diferentes agentes da comunidade.
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SECCAO XXVI — CLUBE CIENCIA VIVA (CCVNE)

ARTIGO 114.°
DEFINICAO

Os Clubes Ciéncia Viva na Escola (CCVnE) sdo espacos de conhecimento,
abertos e dirigidos a toda a comunidade educativa, incluindo familias e restante
comunidade local, para promover o acesso a praticas cientificas inovadoras.

ARTIGO 115.°
OBJETIVOS

1 - Fomentar a abertura da Escola ao exterior através do estabelecimento de
parcerias com instituicbes cientificas e de ensino superior, autarquias e outras
instituicoes culturais;

2 - Desenvolver a literacia cientifica, tecnolégica e criativa dos alunos e da
comunidade educativa, incluindo familias e restante comunidade local,
proporcionando ambientes formais e ndo formais de aprendizagem que
estimulem o entusiasmo pela ciéncia e pela aprendizagem ao longo da vida;

3 - Contribuir para a modernizacdo dos modelos e estratégias de ensino usados
pelos professores, nomeadamente através da interdisciplinaridade, da
mobilizacdo de literacias diversas, de multiplas competéncias, tedéricas e
praticas;

4 - Promover o trabalho pratico e experimental, a contextualizacdo do
conhecimento e o desenvolvimento de competéncias cientificas relevantes,
conforme enunciado nos principios dos Decretos-Lei n.° 55/2018 e 54/2018;

5 - Potenciar a articulacdo entre o ensino formal e ndo formal, entre ciclos de
escolaridade, entre disciplinas e entre escolas, gerando légicas organizativas
mais flexiveis.

6 - Estimular a partilha de conhecimentos, experiéncias e boas praticas.
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SECCAO XXVII - CLUBES ESCOLARES

Os clubes escolares, aprovados em Conselho Pedagdgico, funcionarao de acordo
com as regras definidas em regimento préprio, a ser elaborado aquando da
constituicdo do mesmo.

O ntcleo dos clubes escolares sera coordenado por um professor nomeado pelo
Diretor.

ARTIGO 116.°
DEFINICAO

Os clubes escolares sdo espacos que promovem a ocupacio dos tempos livres dos
alunos estabelecendo-se como fator de enriquecimento e do sucesso dos alunos.

ARTIGO 117.°
OBJETIVOS

1 - Colaborar com os 6rgaos de gestdo e de coordenacido pedagdgica da escola na
ocupacao dos tempos de inatividade dos alunos;

2 - Participar na melhoria das condi¢des e do ambiente educativo da escola;

3 - Promover a integracao dos alunos na comunidade escolar.
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SECCAO XXVIII - BIBLIOTECA ESCOLAR

ARTIGO 118.°
DEFINICAO

1 - As bibliotecas escolares sdo servigcos técnico-pedagodgicos fundamentais na
organizacao pedagoégica do agrupamento e essenciais para o desenvolvimento
curricular, quer ao nivel das atividades letivas, quer das nao letivas.
Desempenham, também, um papel central nos dominios da leitura e da literacia
da informacéo, do aprofundamento da cultura e na ocupacio dos tempos livres
e de lazer.

ARTIGO 119.°
COMPOSICAO

1 - O Agrupamento dispée de duas bibliotecas, uma na Escola Secundaria e
outra na Escola Basica de Toutosa, integradas na Rede das Bibliotecas
Escolares (RBE) devendo, portanto, o seu funcionamento obedecer as
recomendacdes estabelecidas no Manifesto da Biblioteca Escolar.

2 - As bibliotecas escolares sio coordenadas por professores bibliotecarios; em
cada biblioteca escolar, existe uma equipa constituida por docentes, apoiada por
assistentes operacionais.

3 - O Diretor designa, de entre os professores bibliotecarios, um coordenador
das bibliotecas escolares.

ARTIGO 120.°
COMPETENCIAS DO COORDENADOR

a) Representar as equipas das bibliotecas escolares no conselho pedagégico;

b) Garantir a circulacio da informacao entre os professores bibliotecarios e
o conselho pedagdgico;

¢) Harmonizar procedimentos de trabalhos e os regimentos internos de cada
uma das bibliotecas escolares;

d) Reunir, sob convocatéria, uma vez por periodo, com os professores
bibliotecarios, para dar cumprimento as orientacées da RBE e do
conselho pedagédgico;
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e) Propor e planificar atividades integradas entre as varias bibliotecas que

integram o agrupamento;

f) Assegurar e harmonizar os procedimentos associados a autoavaliacdo das
bibliotecas escolares.
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CAPITULO VI

OUTRAS ESTRUTURAS E RESPETIVO
FUNCIONAMENTO

SECCAO XXIX — ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

ARTIGO 121.°
DEFINICAO

A Associagao de Estudantes da Escola Secundaria de Marco de Canaveses é um

6rgdo que se rege por estatutos proprios e que representa os alunos da escola
secundaria. Encontra-se sedeada na Escola Secundaria e funciona por tempo
indeterminado, regendo-se pela Lei n°® 33/87, de 11 de Julho, e pelos estatutos
publicados no Diario da Republica n 131, III série, de 7-6-90.

ARTIGO 122.°
FINALIDADES

a) Promover a formacdo civica, fisica, cultural e cientifica dos seus

membros;

b) Estabelecer a ligacdo da Escola e dos seus associados a realidade

c)

socioecondémica e politica do pais;

Intervir no sistema educativo;

d) Acompanhar a atividade dos érgéos e da acéo socio escolar;

e) Intervir na organizacao das atividades escolares e do desporto escolar;

Defender e promover os valores fundamentais do ser humano;

g) Cooperar com todos os organismos estudantis nacionais ou estrangeiros,

cujos os principios nao contrariem os definidos nos estatutos;

h) Representar os estudantes e defender os seus interesses.
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ARTIGO 123.°
COMPETENCIAS

a) Coordenar as atividades associativas de acordo com o plano de atividades
elaborado com base no programa presente a sufragio e no respeito pelos
estatutos e demais normas vigentes;

b) Representar internamente e externamente a Associacdo de Estudantes
(AE);

¢) Gerir e administrar o patrimoénio da AE;

d) Elaborar, no final do mandato, o relatério de atividades e contas e
submeté-lo a aprovacdo de Reunido Geral de Alunos (RGA),
facultativamente precedido do parecer do Conselho Fiscal;

e) Criar e extinguir as seccdes que considerar necessarias, que deverao
obrigatoriamente ser encabecadas por um presidente;

f) Coordenar e orientar o trabalho das diversas secc¢oes da AE;

g) Dar posse as direcbes das seccgbes;

h) Zelar pela disciplina da AE, propondo e aplicando sang¢ées;

1) Propor, fundamentadamente, a exclusio dos sécios.

ARTIGO 124.°
PROCESSO ELEITORAL

As listas eleitorais devem ser constituidas por 17 elementos, distribuidos e
ordenados do seguinte modo:

1.1- Membros efetivos dos corpos sociais

a) Mesa da Assembleia-Geral, constituida por um presidente e dois
secretarios;
b) Diregdo, constituida por um presidente, um vice-presidente, um
secretario e dois vogais;
¢) Conselho Fiscal, constituido por um presidente, um secretario e
um relator.
1.2- Membros suplentes dos corpos sociais

Devem fazer parte das listas seis elementos suplentes, distribuidos
equitativamente por cada um dos corpos sociais.

Podem candidatar-se os alunos que frequentem o ensino secundario.

As listas candidatas devem ser entregues no gabinete do Diretor até 31 de
outubro.

A candidatura deve ser apresentada numa folha prépria, informatizada.

A identificacao oficial das listas sera feita de acordo com as preferéncias.
Cada lista podera indicar um aluno representante para acompanhar todos
os atos da eleicao.
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SECCAO XXX — QUALIFICA

ARTIGO 125.°
DEFINICAO

A Portaria n.° 232/2016 de 29 de agosto regula a criacdo e o regime de
organizacdo e funcionamento dos Centros Qualifica, nomeadamente o
encaminhamento para ofertas de ensino e formacdo profissionais e o
desenvolvimento de processos de reconhecimento, validagao e certificacdo de
competéncias.

A atividade dos Centros Qualifica abrange adultos com idade igual ou superior
a 18 anos que procurem uma qualificacdo e, excecionalmente, jovens que nio se
encontrem a frequentar modalidades de educacdo ou de formacio e que nio
estejam inseridos no mercado de trabalho.

ARTIGO 126.°
COMPETENCIAS

1 - Sd0 competéncias dos Centros Qualifica:

a) A informacdo, a orientagdo e o encaminhamento de candidatos,
designadamente para ofertas de ensino e formacgao profissionais, tendo
por base as diferentes modalidades de qualificacédo e procurando adequar
as ofertas existentes aos perfis, necessidades, motivacdes e expectativas
dos candidatos e as dinamicas do mercado de trabalho;

b) O reconhecimento, validagdo e certificacio das competéncias
desenvolvidas pelos adultos ao longo da vida por vias formais, informais
e ndo formais, de ambito escolar, profissional ou de dupla certificacio,
com base nos referenciais do Catalogo Nacional de Qualificagoes;

¢) O desenvolvimento de agoes de informagao e de divulgagao dirigidas a
jovens e adultos, a empresas e outros empregadores, sobre as ofertas de
educacgio e formacido profissional disponiveis e sobre a relevancia da
aprendizagem ao longo da vida;

d) A dinamizacgao e participagao em redes de parceria de base territorial que
contribuam, no ambito da educacido e formacédo profissional, para uma
intervengdo mais integrada e consistente, na identificagdo de
necessidades concretas de qualificacdo e na organizacido de respostas
Utelis para as populacées, designadamente que facilitem a sinalizacéo e
identificac¢do dos jovens que estao fora do sistema de educagao e formagao
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b)

¢)

d)
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e promovam o seu encaminhamento para respostas de qualificacdo
adequadas;

A monitorizacdo do percurso dos candidatos encaminhados para ofertas
de qualificagao.

ARTIGO 127.°
OBJETIVOS

Aumentar os niveis de qualificacdo e melhorar a empregabilidade dos
formandos, dotando-os de competéncias ajustadas as necessidades do
mercado de trabalho;

Reduzir significativamente as taxas de analfabetismo, literal e funcional,
combatendo igualmente o semianalfabetismo e iletrismo;

Valorizar o sistema, promovendo um maior investimento dos jovens
adultos em percursos de educacio e formacéo;

Corrigir o atraso estrutural do pais em matéria de escolarizacdo no
sentido de uma maior convergéncia com a realidade europeia;

Adequar a oferta e a rede formativa as necessidades do mercado de
trabalho e aos modelos de desenvolvimento nacionais e regionais.

SECCAO XXXI - CENTRO DE FORMACAO DE
ASSOCIACAO DE ESCOLAS MARCOCINFAES

ARTIGO 128.°
DEFINICAO

1- O Centro de Formacdo de Associacdo de Escolas Marco Cinfaes (CFAE),
homologado em 10 de Julho de 2008, integra a totalidade de educadores,
professores e restantes agentes educativos colocados em estabelecimentos de

ensino pré-escolar, basico e secundario dos concelhos de Marco de Canaveses e

de Cinfaes.

2- 0O

Centro dispée de um Regimento Interno de funcionamento da

responsabilidade da respetiva Comissdo Pedagogica.

a)
b)

ARTIGO 129.°
OBJETIVOS

Oferecer formacao continua;
Promover ou colaborar noutras atividades de foro educativo.
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CAPITULO VII
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

SECCAO XXXII - CRITERIOS DE ELABORACAO DOS
HORARIOS

Os critérios subjacentes a distribuicdo do servi¢co docente devem ter em conta a
gestdo eficiente e eficaz dos recursos disponiveis, tanto na adaptacio aos fins
educativos a que se destinam como na otimizacio do potencial de formacao de
cada um dos docentes e organizam-se no respeito da lei.

SECCAO XXXIII - CRITERIOS DE CONSTITUCAO DE
TURMAS

A constituicdo das turmas obedecera, primordialmente, a critérios de ordem
pedagdgica, conjugando-se os interesses dos alunos e do Agrupamento, no
respeito inequivoco dos normativos legais vigentes.
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SECCAO XXXIV - SERVICO DE EXAMES E
VIGILANCIAS

ARTIGO 130.°
SECRETARIADO DE EXAMES

1- O secretariado de exames funciona em espaco e horario adequados a
realizacdo das provas de exame, a definir anualmente.

2- Ao secretariado de exames compete desempenhar, salvo orientacdo diversa
estabelecida pela tutela ou pelo Diretor, as seguintes funcoes:

a) levantar, junto do 6rgéo de gestdo, imediatamente antes do inicio de cada
exame, as embalagens de provas correspondentes;

b) proceder a distribuicdo das embalagens das provas de exame aos
professores vigilantes responsaveis;

¢) assegurar uma gestdo da permanéncia e oportunidade de contacto dos
docentes destacados, de modo a impedir qualquer possibilidade de
interferéncia que ponha em causa a normalidade, o rigor e o sigilo
inerentes ao processo;

d) receber, dos professores vigilantes responsaveis, as provas realizadas;

e) confirmar se o numero de provas recebidas coincide com o nimero de
alunos dados como presentes nas folhas de presenca;

f) proceder a atribui¢do de um numero convencional as provas de exame;

g) entregar as provas de exame realizadas na Escola, em envelope fechado,
colado e assinado por elementos do secretariado de exames ao érgio de
gestdo ou ao juri respetivo, consoante se trate de exames nacionais ou a
nivel de Escola, respetivamente;

h) levantar anonimatos e conferir, para efeitos de afixacio, pautas e provas
de exames nacionais;

1) lancar em pauta as classificacbes obtidas nos exames a nivel de Escola;

j) assinar, onde previsto, os documentos que aos exames digam respeito.

2- O secretariado de exames é composto por professores em efetividade de
funcdes na Escola, para o efeito nomeados pelo Diretor.

ARTIGO 131.°
VIGILANCIA DE EXAMES

1- Sem prejuizo de outras que venham a ser definidas pelo Diretor e das
constantes na lei, a vigilancia de exames rege-se pelas seguintes normas:
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a) A vigilancia de exames é de aceitacdo obrigatéria por parte dos
professores a quem foi distribuida;

b) A atribuig¢do do servigo de vigilancia é da exclusiva responsabilidade do
Diretor que, para o efeito, elaborard mapas de convocatérias que serdo
afixados em placard destinado ao efeito;

¢) Na atribuicao de servigo de vigilancia, o Diretor procurara, tanto quanto
possivel, respeitar o principio da equidade entre todos os professores;

d) Os professores coadjuvantes deverdo comparecer junto do secretariado
de exames 30 minutos antes da hora prevista para o inicio da prova para
a qual foram designados;

e) Os professores vigilantes deverdo comparecer junto do secretariado de
exames 30 minutos antes da hora prevista para o inicio da prova para a
qual foram designados;

f) E permitida a permuta de vigilancias, desde que solicitada e justificada
ao Diretor, por escrito, em impresso proprio e com a antecedéncia de 48
horas tuteis relativamente a data da prova;

2- Compete ao professor vigilante:

a) aferir, junto do secretariado, da existéncia de examinandos a quem
hajam sido autorizadas condicoes especiais de realizacdo de provas de
exame, a fim de assegurar a observancia das disposi¢bes legais que lhes
sejam aplicaveis;

b) proceder a chamada dos alunos constantes da folha de presencas, registar
as faltas e comunica-las ao secretariado de exames;

¢) rubricar e datar as folhas de rascunho;

d) distribuir as folhas de resposta das provas, bem como as folhas de
rascunho;

e) fornecer as informagdes necessarias ao preenchimento correto dos
cabecalhos das folhas de resposta distribuidas;

f) dar conhecimento aos discentes das condi¢des de anulacdo da prova;

g) indicar aos examinandos e registar no Quadro a hora de inicio, de fim e
o periodo de tolerancia, se for caso disso, da prova em causa;

h) distribuir os enunciados das provas de exame a realizar;

1) confirmar rigorosamente, em todas as folhas de prova, a identidade dos
examinandos, socorrendo-se, para o efeito, do cartdo de cidadao/bilhete
de 1dentidade dos discentes;

j) ndo permitir o acesso de qualquer elemento legalmente ndo credenciado
para o efeito a sala para que se encontra destacado;

k) ndo permitir a existéncia, junto dos examinandos, de qualquer material
que niao seja o legalmente previsto ou o indispensavel a realizacdo da
prova;

1) antes do inicio das provas e exames, durante o periodo de chamada dos
alunos e imediatamente antes da sua entrada na sala de prova, solicitar
aos alunos que efetuem uma autoverificacdo cuidada a fim de se
assegurarem de que possuem o material necessario para a realizacao da
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prova, e que néao possuem qualquer material ou equipamento eletronico
nao autorizado;

m) participar ao Diretor, através do secretariado de exames, a deteg¢do de
qualquer telemével ou outro meio de comunicacdo moével na posse de um
aluno, quer esteja ligado ou desligado, para efeitos de anulacgio da prova;

n) recolher as provas, esgotado o tempo definido;

o) verificar se o nimero de provas recolhido corresponde ao nimero de
examinandos presentes em sala;

p) solicitar a presenca do secretariado de exames sempre que detete uma
tentativa de fraude;

q) rubricar as folhas de resposta das provas.

3- Durante a realizacido das provas, os professores vigilantes deverdo abster-se
de prestar qualquer tipo de esclarecimento relativo ao conteido das mesmas,
salvaguardando instrucédo expressa nesse sentido.

4- Durante a realizagio das provas, os professores vigilantes deverdo abster-se
de qualquer comunicacao verbal, leitura ou qualquer outra atividade que nao a
vigilancia.

5- Durante a realizacdo das provas, o professor vigilante ndo podera abandonar
a sala, salvo por motivo de for¢ca maior, caso em que sera substituido por um dos
suplentes nomeados para o efeito.

6- O vigilante substituto assegurara a funcio de vigilante até final da prova e o
professor substituido ficara numa sala que, para o efeito, lhe sera destinada.
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SECCAO XXXV - FUNCIONAMENTO DAS
AULAS/ESTABELECIMENTOS

ARTIGO 132.°
ENSINO PRE-ESCOLAR

1 — Os estabelecimentos de ensino pré-escolar funcionam em regime normal e
estao abertos obrigatoriamente até as 17h30m, de acordo com a Portaria n° 644-
A/2015 de 24 de agosto.

2 — Os estabelecimentos de ensino do pré-escolar garantem, no minimo, um
funcionamento de oito horas diarias, durante as quais se desenvolvem
atividades educativas, atividades de animacao e servi¢o de almocgo.

3 — Todos os alunos que nédo almocam no estabelecimento escolar deverao
cumprir o horario estipulado para o almoco, sendo da responsabilidade dos
Encarregados de Educacgio a sua ocupacgdo durante esse periodo.

4 — Os estabelecimentos de ensino pré-escolar asseguram, ainda, um horario
flexivel, segundo as necessidades das familias, através das atividades de
animacao e de apoio a familia de acordo com a lei vigente.

5 — Os alunos que nao necessitem beneficiar das atividades de animacgao e de
apoio a familia deverdo cumprir o horario de entrada e saida.

6 — De acordo com o Projeto Educativo as atividades de animac&o e de apoio a
familia e o servi¢o de almoco, referidas no ponto anterior, serao desenvolvidas
em parceria direta com as associacoes de pais e autarquias, procurando dar
resposta as reais necessidades dos encarregados de educacio e dos alunos.

ARTIGO 133.°
1. CICLO

1 — Os estabelecimentos de ensino do 1° Ciclo do Ensino Basico funcionam em
regime normal e estdo abertos obrigatoriamente até as 17h30m, mediante as
condigdes previstas na Portaria n® 644-A/2015 de 24 de agosto.

2 — Os estabelecimentos de ensino do 1° ciclo garantem um funcionamento de
oito horas e trinta diarias, durante as quais se desenvolvem atividades letivas,
atividades de enriquecimento curricular e servigo de almoco.

3 — Todos os alunos que nédo almocam no estabelecimento escolar deverao
cumprir o horario estipulado para o almoco, sendo da responsabilidade dos
Encarregados de Educacio a sua ocupacdo durante esse periodo.
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4 — Os alunos que néo necessitem beneficiar das atividades de animacio e de
apoio a familia deverdo cumprir o horario de entrada e saida.

5 — De acordo com o Projeto Educativo, as atividades de enriquecimento
curricular, as atividades de animacao e de apoio a familia e o servi¢o de almoco,
referidas no ponto anterior serido desenvolvidas em parceria direta com as
associacoes de pais, quando existam, e autarquias, procurando dar resposta as
reais necessidades dos encarregados de educacio e dos alunos.

SECCAO XXXVI - EDIFICIOS ESCOLARES

ARTIGO 134.°
CEDENCIA DE INSTALACOES

1 - S6 podem ser cedidas instala¢ées quando o facto ndo ponha em causa o
normal funcionamento das atividades curriculares, extracurriculares ou outras
atividades programadas pelos intervenientes no processo educativo.

2 - Compete ao Diretor autorizar a cedéncia de instalacdes, cumprindo os
normativos legais e salvaguardando os interesses da Escola, e mediante a
celebracao de protocolo.

ARTIGO 135.°
ACESSO E CIRCULACAO NO RECINTO ESCOLAR

1 - Tém livre acesso as escolas do agrupamento os respetivos professores, alunos
e pessoal administrativo, técnico e auxiliar, assim como os 6rgdos de gestio e
administracido do agrupamento. Nas escolas em que se verifique sera necessaria
a utilizacdo do cartdo magnético.

2 - Os membros da comunidade escolar devem sempre fazer-se acompanhar da
identificacdo interna adequada, concretamente do cartdo referido no ponto
anterior, nas escolas em que isso se verifique.

3 - Os alunos deverdo, sempre que entrarem e sairem do recinto escolar,
aproximar o cartido eletrénico dos sensores colocados para o efeito junto ao
portdo, de forma a registarem os respetivos acessos.

4 - O pessoal docente e ndo docente devera, junto ao portdo, registar as entradas
e saidas do recinto escolar, mediante a aproximacio do cartdo eletrénico ao
sensor disponivel, sendo este registo utilizado para controlo de assiduidade e de
pontualidade.
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5 - O pessoal ndo docente - administrativo, técnico e auxiliar - é obrigado a exibir
permanentemente e da forma mais adequada, no recinto escolar, um cartio de
identificacdo, de forma claramente visivel.

6 - Os pais e encarregados de educacido tém acesso condicionado.

7 - As pessoas estranhas aos servicos incluem-se na categoria de visitantes e
tém acesso condicionado.

8 - Aos pais/encarregados de educacao e aos visitantes sera entregue, na
portaria, um cartao que indique a sua qualidade, por troca de um documento de
identificacdo, que sera restituido a saida.

9 - O acesso é condicionado a pessoas que nido possam cumprir o acima
determinado ou que, pelo seu porte e conduta, se presuma que irdao perturbar o
funcionamento da escola.

10 - A deslocacdo de pais e encarregados de educacdo e visitantes ao gabinete
do Diretor /coordenador de estabelecimento carece de autorizagido dos seus
titulares, pelo que o porteiro é obrigado a informar, via telefone, da identificacao
e intencdo dessas pessoas e a encaminhda-las para aquele gabinete, apenas nos
casos em que obtenha autorizacio.

11 - O acesso a viaturas dos fornecedores sé sera facultado pelo tempo
estritamente necessario e supervisionado por um assistente operacional.

12 - Os alunos s6 podem sair deste estabelecimento de ensino no fim das
atividades escolares.

13 - Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) os alunos maiores ou emancipados e os alunos do ensino secundario
relativamente aos quais os pais e encarregados de educacdo ndo se
pronunciem em sentido contrario;

b) os alunos menores relativamente aos quais os encarregados de educacéo
registarem na plataforma InovarConsulta a autorizagdo de saida nas
horas livres.

14 - O conceito de hora livre corresponde, tdo s, aos tempos letivos néo
preenchidos com aulas ou outras atividades, excluindo-se, por isso, todas as
horas livres provocadas pela auséncia ou impedimento de professores.

ARTIGO 136.°
JARDIM-DE-INFANCIA E ESCOLAS EB1

1 - Nos restantes estabelecimentos de ensino do Agrupamento as regras de
acesso as escolas sdo as mesmas do artigo anterior com as devidas adaptacoes e
definidas nos seus Regimentos Internos.
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SECCAO XXXVII- PORTARIA

ARTIGO 137.°
REGULAMENTO

1 - O acesso a portaria é apenas permitido ao porteiro e elementos do 6rgio de
administracio e gestao.

2 - O atendimento dos utentes deve ser feito com a méxima correcio e celeridade.
3 - A limpeza e asselo da portaria competem ao respetivo porteiro.
4 - Ao porteiro incumbe os seguintes deveres:

a) ser pontual e ndo se ausentar da sua area de servigo sem autorizacgio e
s6 depois de substituido;

b) identificar sistematicamente, e de forma documental quem nfo conheca;

¢) manter-se sempre em condi¢oes de vigilancia que lhe permitam o integral
cumprimento da sua missao;

d) ter boas relagdes com a comunidade escolar, mas ser intransigente no
cumprimento das suas funcgoes;

e) ser sensato, mas firme, na repressido das atividades marginais;

f) apresentar relatorio ao Diretor de quaisquer ocorréncias andémalas e
contactar as forcas de seguranca, quando se justificar;

g) acautelar o livre acesso da zona exterior do portdo, proibindo o
estacionamento de qualquer veiculo nesse local, chamando, em caso de
desobediéncia, as forcas de seguranca.
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SECCAO XXXVIII - REPROGRAFIA/PAPELARIA

ARTIGO 138.°
FUNCIONAMENTO

1 - O funciondrio deve ser pontual e ndo pode ausentar-se da sua area de servigo
sem autorizacao.

2 - O horario de funcionamento da Reprografia/Papelaria deve estar exposto em
local visivel junto as suas instalacgées.

3 - O atendimento dos utentes deve ser feito com a maxima correcao e celeridade.

4 - O prego da reproducgao de originais/produtos deve ser afixado em local visivel
no interior da reprografia.

5 - As reprodugoes devem ser requisitadas com 48 horas de antecedéncia.
6 - Sdo oficiais e gratuitas as reproducées destinadas a avaliacdo dos alunos;
7-Eda competéncia do responsavel pela Reprografia/Papelaria:

a) a requisicdo dos materiais necessarios ao funcionamento do seu sector;

b) a inventariacido de necessidades em termos de aquisi¢do, reparacgio e
conservacao dos equipamentos;

¢) manter o inventario do seu setor atualizado;

d) manter sempre atualizado o numero de cépias executadas em cada
equipamento;

e) manter, pelo periodo de trés anos, um arquivo de todas as requisi¢ées.

f) garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos, se encontram
em bom estado de conservacao;

g) devolver ou inutilizar, informando o érgdao de administracao e gestao, os
produtos que nao se apresentem em boas condicoes;

h) manter um stock de produtos e garantir que néo esgote em condigées
normais;

1) entregar ao tesoureiro, no final do dia, as verbas apuradas nos
carregamentos dos cartées magnéticos.
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SECCAO XXXIX - BAR/BUFETE

ARTIGO 139.°
FUNCIONAMENTO

1 - Os funcionarios deverdo ser pontuais e nio podem ausentar-se da sua area
de servico sem autorizacao.

2 - O atendimento dos utentes deve ser feito com a méxima correcio e celeridade.

3 - O pessoal nao docente deve evitar a utilizacdo do bar nos intervalos das
aulas.

4 - O horario de funcionamento deve estar exposto, em local visivel, junto as
suas instalacgées.

5 - O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.

6 - A aquisigdo de produtos faz-se mediante a entrega ao funcionario do cartao
magnético.

7 - Deverdo observar-se os mais estritos preceitos de higiene quer na limpeza
dos utensilios quer na exposicdo dos artigos. Bolos e sandes devem estar
devidamente resguardados em caixas transparentes e os que nio estejam
embrulhados devem ser servidos por meio de pingas préprias.

8 - Os precos praticados ndo devem ter como objetivo a obtengao de lucro, mas
apenas garantir a cobertura de eventuais perdas e danos.

9 - Ao responsavel pelo bar compete:

a) garantir que os produtos armazenados e expostos se encontram em bom
estado de conservacéao;

b) devolver ou inutilizar, informando o 6rgdo de administracio e gestéo, os
produtos que nao se apresentem em condigbes de serem consumidos;

¢) requisitar os produtos necessarios ao seu setor;

d) manter um stock de produtos e garantir que nao esgote em condigcoes
normais;

e) inventariar as necessidades em termos de aquisi¢cdo, reparacio ou
conservacao dos equipamentos;

f) manter inventarios atualizados, tanto dos produtos em armazém como
dos equipamentos.
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SECCAO XL - CANTINA/REFEITORIO

ARTIGO 140.°
FUNCIONAMENTO

1 - Os funcionarios devem ser pontuais e ndo podem ausentar-se da sua area de
servico sem autorizacao.

2 - O horario de funcionamento do refeitério deve estar exposto em local visivel,
junto as suas instalacoes.

3 - O atendimento dos utentes deve ser feito com a maxima correcao e celeridade.
4 - O acesso ao refeitério faz-se mediante a apresentacdo do cartdo magnético.
5 - O preco do almoco é determinado por lei.

6 - A aquisicdo tem de ser feita no dia util anterior, ou no préprio dia da refeicio,
até as 10.30, mas com um agravamento do preco.

7 - Podem utilizar o refeitério os professores, funcionarios, alunos da escola e
outras situacoes protocolares.

8 - Na sexta-feira de cada semana deve ser exposta, nas instalagées do refeitério,
na sala de professores, no bar e na pagina eletrénica do agrupamento, a ementa
para a semana seguinte.

9 - Da ementa devem constar refei¢ées equilibradas, completas e ndo repetidas
nessa semana.

10 - Por razdes de saude, e mediante requerimento do interessado ao 6rgio de
administracio e gestdo, pode ser confecionada uma refeicdo de dieta

11 - Ao responsavel pelo refeitério compete:

a) garantir que os produtos em armazém e utilizados na confecdo das
refeicoes estejam em bom estado de conservacgao;

b) devolver ou inutilizar, informando o 6rgdo de administracio e gestéo, os
produtos que néo se apresentem em condigbes de serem consumidos;

¢) requisitar os produtos necessarios ao seu sector;

d) manter um stock de produtos e garantir que ndo esgote em condicoes
normais;

e) inventariar necessidades em termos de aquisi¢cdo, reparacdo ou
conservacao dos equipamentos;

f) manter o inventario atualizado, tanto dos produtos consumiveis como dos
equipamentos a seu cargo.
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SECCAO XLI - SERVICOS DE ADMINISTRACAO
ESCOLAR

ARTIGO 141.°
FUNCIONAMENTO

1 - Os funcionarios devem ser pontuais e nao podem ausentar-se da sua area de
servico sem autorizacao.

2 - O horario de atendimento ao publico deve ser afixado na respetiva porta de
entrada.

3 - O atendimento ao publico deve ser feito com a maior correcio e celeridade.

4 - No atendimento ao publico, os funcionarios de cada area devem acautelar a
necessaria articulacdo do servigo e uma eficiente comunicacio, a fim de se
evitarem diferentes leituras da mesma situacio.

5 - No periodo de abertura ao publico, deve respeitar-se o necessario siléncio ao
bom funcionamento dos servigos.

6 - O equipamento afeto as instalacées devera ser disposto de forma funcional e
esteticamente agradavel, tendo em conta a divisdo de servigo por areas e a
exposicao dos servicos ao publico.

7 - Os funcionarios dos servicos estdo sujeitos, de acordo com o respetivo
estatuto disciplinar, ao dever de sigilo profissional, pelo que ndo devem divulgar
documentos ou informacées confidenciais.

8 - A correspondéncia é submetida diariamente a despacho do Diretor, em hora
por ele definida, depois de previamente tratada pelo coordenador técnico de
administracio escolar.

9 - Os requerimentos sobre os quais o Diretor tenha que se pronunciar devem
ser acompanhados da devida informacio da area respetiva.

10 - A area de alunos devera, no periodo de exames, dispor de um funcionario
que proceda ao acompanhamento daquele servigo na totalidade do tempo em que
o mesmo se realiza. Este sera compensado com a reducao ou dispensa de servigo
em dia ou dias a acordar com o Diretor.

11 - O acesso ao gabinete de contabilidade é restrito aos respetivos funcionarios,
coordenador técnico e ao 6rgao de administracio e gestio.
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SECCAO XLII - SERVICOS DE ACAO SOCIAL ESCOLAR
(ASE)

ARTIGO 142.°
FUNCIONAMENTO

1 - O funciondrio deve ser pontual e ndo se pode ausentar da sua area de servico
sem autorizacao.

2 - Os Servigos de Ac¢ao Social Escolar funcionam no mesmo local dos Servigos
de Administracido. O horario dos Servicos de Acdo Social Escolar é coincidente
com o horario dos servigos administrativos.

3 - No periodo de atendimento ao publico, deve ser assegurada a presenca
permanente de, pelo menos, um dos funcionarios.

4 - O atendimento dos utentes deve ser feito com a maxima correcio.

5 - Deve respeitar-se o necessario siléncio ao eficiente atendimento dos utentes.
6 - Os servicos sio coordenados pelo Diretor ou um Adjunto.

7- Aos servicos compete:

a) proceder a requisicio de produtos para o refeitdrio, bar e papelaria, tendo
em vista a satisfacdo das necessidades dos utentes;

b) organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a
subsidios ou bolsas de mérito;

c¢) elaborar as participagées dos acidentes escolares;

d) organizar e remeter a autarquia os processos de inscricio dos alunos nos
transportes escolares;

e) executar as operagoes contabilisticas especificas do setor.
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SECCAO XLIII - RECECAO/TELEFONE
ARTIGO 143.°
FUNCIONAMENTO

1 - O funciondrio deve ser pontual e ndo pode ausentar-se da sua area de servigo
sem autorizacao.

2 - O horario de funcionamento do servico deve estar exposto em local visivel.
3 - O atendimento dos utentes deve ser feito com a maxima correcio e celeridade.

4 - O acesso a rececao/telefone é apenas permitido ao respetivo funciondario e
elementos do 6rgdo de administracio e gestao.

5 - A limpeza e asseio deste espaco compete ao respetivo funcionario.
6 - Compete ao funciondrio deste servico:
a) encaminhar/orientar os visitantes para os servigos solicitados;

b) atender e encaminhar os telefonemas para os respetivos servicos
solicitados;

¢) efetuar os telefonemas solicitados, assim como o respetivo registo.

ARTIGO 144.°
UTILIZACAO DA INTERNET NO AGRUPAMENTO

1 - Nao é permitida no agrupamento o acesso a sites relacionados com violéncia,
pornografia ou racismo.

2 - O acesso a redes sociais (Twitter, Facebook, Instagram...) apenas é permitido
para fins pedagdgicos devidamente orientado por professores de acordo com as
regras de seguranca na Internet, divulgadas nos diversos espacos escolares.

3 - Nao é permitido, no agrupamento, downloads ilegais de jogos, toques de
telemovel, filmes e/ou musicas, bem como qualquer tipo de software ilegal.

4 - Na Biblioteca, os alunos podem utilizar os seus computadores pessoais de
acordo com as regras estabelecidas no regulamento da mesma.

5 - Os casos omissos serdo tratados pelo Diretor de acordo com a lei em vigor.

ARTIGO 145.°
UTILIZACAO DE TELEMOVEIS NO AGRUPAMENTO

N3io é permitido o uso de telemdveis em contexto de sala de aula, salvo para fins
pedagdgicos.
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CAPITULO VIII

DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA

COMUNIDADE

SECCAO XLIV — ALUNOS

ARTIGO 146.°
DIREITOS

1 - O aluno tem direito a:

a)

b)

d)

g)

Ser tratado com respeito e corre¢ao por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da
origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de
género, condi¢cdo econdémica, cultural ou social ou convicgdes politicas,
ideolbgicas, filosdficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacido de qualidade de acordo com o
previsto na lei, em condi¢bes de efetiva igualdade de oportunidades no
acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel,
por si ou, quando menor, através dos seus pais ou encarregados de
educacao, o projeto educativo que lhe proporcione as condi¢oes para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para
a formacao da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacio, a assiduidade e o
esforco no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse
sentido;

Ver reconhecido o empenho em acgbes meritérias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que estd inserido ou da
sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado
nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como
de uma planificacido equilibrada das atividades curriculares e
extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema
de apoios que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo
sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o
processo de ensino;
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h)

1)

)

k)

D)

0)

p)

Q)

s)

t)

Agrupamento de Escolas N.° 1 de Marco de Canaveses

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam
e distingam o mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades
escolares ou a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e
orientacdo ou de outros servicos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua
integridade fisica e moral, beneficiando, designadamente, da especial
protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade
escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca
subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;
Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacoes
constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;
Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgéos
de administracio e gestdo da escola, na criagcio e execuc¢ado do respetivo
projeto educativo, bem como na elaboracgao do regulamento interno;
Eleger os seus representantes para os 6rgios, cargos e demais funcées de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da
lei e do regulamento interno da escola;

Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola e
ser ouvido pelos professores, Diretores de turma e oOrgaos de
administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacio e
ocupacao de tempos livres;

Ser informado sobre o Regulamento Interno do agrupamento, a
organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios
de avaliag¢do, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalac¢ées, incluindo o plano de emergéncia, e, em
geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto
educativo da escola;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do
respetivo Regulamento Interno;

Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliacio

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagao da
aprendizagem nas situagbes de auséncia devidamente justificada as
atividades escolares.

2 - A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero

anterior pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em

consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno
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ARTIGO 147.°
DEVERES

O aluno tem o dever de:

a)

b)

d)

g)

h)

)

k)

)

estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades
educativas e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacéo e
formacao integral;

ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus
deveres no ambito das atividades escolares;

seguir as orientacgoes dos professores relativas ao seu processo de ensino,
nomeadamente fazendo-se acompanhar para as aulas, do material de que
necessita para a sua aprendizagem, incluindo KIT informatico
(computador e router) fornecido pela escola digital;

tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da
origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdémica, cultural ou social, ou convicgoes politicas,
ideoldbgicas, filoséficas ou religiosas;

guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
respeitar a autoridade e as instrucoes dos professores e do pessoal ndo
docente;

contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena
integracao na escola de todos os alunos;

participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na
escola, bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a
participacgdo dos alunos;

respeitar a integridade fisica e psicoldégica de todos os membros da
comunidade educativa, nao praticando quaisquer atos, designadamente
violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que
atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e alunos;

prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade
educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade
fisica e psicolégica dos mesmos;

zelar pela preservacio, conservacdo e asseio das instalacbes, material
didatico, mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos
mesmos;

respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacgio escrita do
encarregado de educacio ou da direcdo da escola;

participar na eleigcdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a
colaboracéo;
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0) conhecer e cumprir o Estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos
servicos da escola/agrupamento e o regulamento interno da mesma,
subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas,
tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico,
facilitacao e consumo das mesmas;

q) nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos,
instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o
normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

r) nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente,
telemodveis, equipamentos, programas ou aplicacdes informadaticas, nos
locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunibes
de 6rgaos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisio
dos trabalhos ou atividades em curso;

s) nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e néo
letivas, sem autorizacio prévia dos professores, dos responsaveis pela
direcdo da escola ou supervisiao dos trabalhos ou atividades em curso,
bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar
ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada. Caso se verifique desrespeito por esta regra e pela consignada
na alinea anterior, o Docente deve solicitar ao aluno que desligue o
telemovel e lho entregue:

i. O Docente devera entregar o telemoéovel no gabinete da
direcao/coordenacao; assim que termine a aula.

11.  Fica o Diretor obrigada a contactar os Pais ou o Encarregado de
Educacdo do aluno para proceder ao levantamento do referido
telemével preenchendo uma declaracdo de tomada de
conhecimento do incumprimento do Regulamento Interno que sera
entregue ao Diretor de turma e, posteriormente, arquivada no
dossier de Direcao de Turma.

t) nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou
através de outros meios de comunicac¢io, sons ou imagens captadas nos
momentos letivos e nao letivos, sem autorizacido do Diretor da escola;

u) respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em funcio da idade,
a dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no
respeito pelas regras estabelecidas na escola;

w) reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade
educativa ou em equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde

Regulamento Interno 108 ©




—— Agrupamento de Escolas N.° 1 de Marco de Canaveses

MARTH BE CAMAVESED

decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparacio, indemnizar os lesados relativamente
a0s prejuizos causados;

X) respeitar a autoridade do professor;

y) entregar qualquer objeto encontrado a um auxiliar de a¢do educativa ou
ao Diretor;

z) ser portador, diariamente, do cartdao de estudante (eletronico);

aa)ndo permanecer, durante os tempos letivos, junto dos pavilhées onde séo
lecionadas aulas;

bb)néao fazer barulho nos corredores, escadas, casas de banho e junto aos
pavilhoées;

cc) ndo permanecer nas salas de aula ou acessos as mesmas, onde possa
comprometer o funcionamento de outras;

dd)ndo permanecer frente as janelas das salas de aula;

ee) solicitar a entrada na aula quando atrasado sujeitando-se ao regime de
faltas;

ff) justificar as faltas de acordo com a legislacdo em vigor;

gg) comunicar os acidentes escolares ao ASE, para se proceder ao respetivo
inquérito de acidentes e posterior pagamento de despesas;

hh)levar para as aulas ou para outras atividades todo o material escolar
indispensavel a disciplina;

11) nao usar processos ilicitos para melhorar a sua avaliagao;

jJ) nao tentar introduzir na escola qualquer individuo estranho a mesma, a
nao ser que devidamente autorizado pelo Diretor;

kk)manter telemdveis, bips, e outros suportes de video ou audio desligados
dentro da sala de aula, reuniées ou outras atividades escolares;

11) respeitar a ordem de chegada nas filas de acesso aos diferentes servigos
e atividades da escola;

mm) ndo deixar a mochila abandonada, principalmente se dentro dela se
encontrarem valores (dinheiro, telemével, maquina de calcular, etc.);
nn)nao transportar consigo bens de valor cuja seguranca nao esteja em
condicdes de assegurar;

00) nas aulas de Educacdo Fisica ou Desporto Escolar, ndo deixar valores
(dinheiro, relégio, telemével, pulseiras, etc.) nos balnearios, devendo,
antes do inicio da aula, todos os valores devem ser colocados no cacifo
correspondente ao seu professor. Na EB de Toutosa os alunos
responsaveis em cada balneario (masculino e feminino), recolhem os
valores dos colegas e colocam num saco que entregam ao assistente
operacional. A escola ndo se responsabiliza, no entanto, por qualquer
dano ou furto;

pp) adquirir um novo cartio eletrénico, sempre que perder ou danificar o que
lhe esté atribuido;

qq) apresentar o cartao eletronico, sempre que este lhe seja solicitado pelo
pessoal docente e ndo docente;
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rr) levar para as aulas ou para outras atividades o kit tecnolédgico
disponibilizado pelo agrupamento (ou outro equivalente quando o
referido kit for recusado) quando solicitado.

ARTIGO 148.°
REGRAS NA SALA DE AULA

1 - O Professor devera ser o primeiro a entrar e o ultimo a sair.

2 - O tempo de funcionamento da aula deve ser integralmente cumprido, néo
sendo permitida a saida dos alunos antes do toque, mesmo em dias de testes
(ida ao we, bufete, papelaria, etc.)

3 - Os alunos ndo podem permanecer na sala de aula sem a presenca do professor
e/ou assistente operacional.

4 - Nao é permitida a utilizacdo do telemével na sala de aula, exceto quando a
sua utilizacao esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver
e seja expressamente autorizada pelo professor;

5 - Se verificar que algum aluno falta a aula, mas com permanéncia na Escola,
o professor devera comunicar imediatamente aos 6rgéos diretivos.

6 - Na aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, o professor deve chamar o
assistente operacional e encaminhar o aluno para o GAA/ Coordenacio de
Estabelecimento. Comunica obrigatoriamente e por escrito ao Diretor de turma,
no préprio dia ou no dia util seguinte. O Diretor de turma convocara o
Encarregado de Educacgéo ou o aluno se for maior, no prazo maximo de trés dias
ap6s a marcacéo da falta.

7 - Manter um ambiente calmo e ndo perturbar as aulas das salas contiguas.
8 - Preservar o equipamento e o material das salas.

9 - Sair da sala calmamente e sem correr, caso contrario a turma sera
identificada.

10 - Antes de sair, o professor devera verificar se a sala fica devidamente
arrumada: cadeiras arrumadas, mesas limpas e quadro limpo, chdo sem lixo,
luzes apagadas e porta fechada.

ARTIGO 149.°
REPRESENTACAO DOS ALUNOS

1 - Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos, ou assembleia geral de
alunos e sdo representados pela Associacdo de Estudantes, delegado ou
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subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da
lei e do Regulamento Interno do agrupamento.

2 - A associacao de estudantes tem o direito de solicitar ao Diretor da escola a
realizagdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola.

3 - O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacao
de reunides da turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4 - Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o Diretor de turma
ou professor titular de turma pode solicitar a participacdo dos representantes
dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma na reunifo referida
no nimero anterior.

ARTIGO 150.°
PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

1 - O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso
escolar, sendo devolvido aos pais ou encarregados de educacao ou, se maior de
idade, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatéria, ou, ndo se verificando
interrup¢ido no prosseguimento de estudos, aquando da conclusido do ensino
secundario.

2 - Ao processo individual do aluno tem apenas acesso o Diretor de
turma/professor titular de turma/educador titular de grupo que prestara todas
as informacdes que julgar convenientes.

3 - Os pais ou encarregados de educacio terdo acesso ao processo individual dos
seus educandos, desde que o solicite ao Diretor de turma/professor titular de
turma/educador titular de grupo na presenca deste.

4 - Os alunos do 2° e 3° ciclos terdo acesso ao seu processo individual na presenca
do Diretor de turma e dos pais ou encarregado de educacao.

5 - No processo individual do aluno devem constar os seguintes elementos:

a) Elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

b) Fichas de registo de avaliagdo, resultantes da avaliacdo interna ou
externa, nomeadamente os relatérios individuais do aluno das Provas de
Afericao (RIPA);

c¢) Relatérios médicos e/ou de avaliagao psicolégica (quando existam);

d) Relatérios técnico-pedagdgicos, programa educativo individual e
identificacdo das areas curriculares especificas, quando aplicavel;
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e) Registos da participacdo em representacao dos pares em 6rgaos da escola
e em atividades e projetos, designadamente, culturais, artisticos,
desportivos, cientificos, entre outros;

f) Registo de comportamentos meritorios;

g) Registo de medidas disciplinares sancionatérias aplicadas e seus efeitos;

h) Outros que se considere adequados.

6 - As informagoes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade
educativa que a elas tenham acesso.

ARTIGO 151.°
FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

1 - Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da
lei, os alunos sado responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

2 - Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sao
responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos
no nimero anterior.

3 - O dever de assiduidade implica, para o aluno, quer a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada,
de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

ARTIGO 152.°
ASSISTENCIA VOLUNTARIA A AULAS

1 - S6 sera autorizada a assisténcia voluntaria a aulas a alunos que estejam
matriculados nesta escola em qualquer outra disciplina do mesmo ou de ano
diferente do da disciplina a que pretendem assistir, como elemento externo a
turma.

2 - A autorizacdo considerada no ponto anterior devera ser requerida em
impresso proprio, fornecido pelos Servigos Administrativos, e é passivel de
deferimento por parte do Diretor.

3 - O deferimento do Diretor s6 podera ocorrer se houver anuéncia do professor
que leciona a disciplina em causa.

4 - Qualquer outra situagao tera de ser objeto de analise e autorizagdo expressa
do Diretor.
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ARTIGO 153.°
FALTAS

1 - A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatéria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de
pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios, nos termos estabelecidos no presente Estatuto.

2 - Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hi tantas faltas quantos os
tempos de auséncia do aluno.

3 - As faltas sao registadas pelo professor titular de turma, pelo professor
responsavel pela aula ou atividade ou pelo Diretor de turma em suportes
administrativos adequados.

4 - As faltas resultantes da aplicacio da ordem de saida da sala de aula, ou de
medidas disciplinares sancionatoérias, consideram-se faltas injustificadas.

5 - Compete ao Diretor garantir os suportes administrativos adequados ao
registo de faltas dos alunos e respetiva atualizagio, de modo que este possa ser,
em permanéncia, utilizado para finalidades pedagégicas e administrativas.

ARTIGO 154.°
FALTA DE PONTUALIDADE

1 - Sempre que o aluno chegar atrasado a uma aula ou a outra atividade de
frequéncia obrigatéria ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscrigdo, deve
ser registada “falta de pontualidade”.

2 - Apés a ocorréncia da terceira falta de pontualidade, & mesma disciplina, é
marcada falta injustificada e o professor da disciplina comunica o Diretor de
turma que informara o aluno ou o encarregado de educacéo, se aquele for menor,
da situacdo e em conjunto, se procurarem as solugoes mais adequadas.

3 - A falta pode ser justificada pelo aluno ou pelo encarregado de educacio, se
aquele for menor, mediante apresentacdo de documento nos trés dias tteis apés
a marcacdo da falta, expondo o motivo dos trés atrasos e desde que o Diretor de
turma considere a justificagao valida.
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ARTIGO 155.°
FALTA DE MATERIAL

1 - Se 0 aluno comparecer na aula sem o material didatico ou outro equipamento
indispensavel, previamente indicado pelo professor, ser-lhe-a registada falta de
material.

2 - Apbs a ocorréncia da terceira falta de material, a mesma disciplina, é
marcada falta injustificada e o professor da disciplina comunica o Diretor de
turma que informara o aluno ou o encarregado de educacéo, se aquele for menor,
da situacio e em conjunto, se procurarem as solu¢des mais adequadas.

3 - Por dia e por disciplina s6 podera ser marcada uma falta de material.

NOTA: O material considerado indispensavel tem de ser definido pelos grupos
disciplinares. As faltas de material nas disciplinas da componente tecnolégica
dos cursos profissionais tém a sua especificidade descrita no regulamento dos
cursos profissionais.

ARTIGO 156.°
FALTA AOS TESTES

1 - Se o0 aluno faltar ao teste, o Diretor de turma deve ser avisado no préprio dia,
ou com a maior brevidade possivel, das razées da falta.

2 — O Diretor de turma contacta o professor da disciplina em causa e decidem
se o motivo da falta justifica ou nao a realizacdo de outro teste.

3 - O encarregado de educacao deve entregar a justificacao, por escrito, de acordo
com a lei.

ARTIGO 157.°
FALTA DISCIPLINAR

1 - A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor e implica a marcacéo
de falta disciplinar ao aluno e a permanéncia do mesmo na escola.

2 - No caso de ocorrer a ordem de saida da sala de aula deve ter-se em conta os
seguintes procedimentos:

a) verificar se o GAA esta em funcionamento, direcionando o aluno para o
mesmo com uma tarefa. Caso contrario, o aluno sera encaminhado para
a Direcao/Coordenacao;
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b) o encaminhamento tem de ser sempre efetuado por um Assistente
Operacional,;

¢) o professor regista a falta disciplinar na plataforma InovarAluno;

d) o professor comunica, obrigatoriamente, na plataforma InovarAluno, e o
Diretor de turma, mesmo dia ou no dia util seguinte;

e) o Diretor de turma envia a informacédo ao Encarregado de Educacao, ou
o aluno se for maior, através da plataforma InovarAluno, no prazo
maximo de trés dias Uteis apds a marcacio da falta.

ARTIGO 158.°
DISPENSA DA ATIVIDADE FISICA

1 - O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacio
fisica ou desporto escolar por razoes de saude, devidamente comprovadas por
atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicacoes da
atividade fisica, ou as atividades fisicas que estdo interditas ao aluno ou
atividades fisicas que, por serem benéficas para o aluno, podem ser praticadas
sem contraindicacgao.

2 - O aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre a aula de
educacao fisica.

3 - Sempre que, por razées devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espacgo onde decorre a aula de educacéo
fisica deve ser encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente
acompanhado.

ARTIGO 159.°
FALTAS JUSTIFICADAS

S&o consideradas faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado
de educacdo ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar
impedimento por um periodo inferior ou igual a trés dias tuteis, ou por
médico se determinar impedimento superior a trés dias uteis, podendo,
quando se trate de doenga de carater cronico ou recorrente, uma unica
declaracio ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da
condicdo que a determinou;

b) isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de
pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de declaracio da
autoridade sanitaria competente;
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c¢) falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo previsto
no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcées
publicas;

d) nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e) realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou
deficiéncia, que néo possa efetuar -se fora do periodo das atividades
letivas;

f) assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia nio possa ser prestada por qualquer
outra pessoa;

g) comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao,
nos termos da legislacdo em vigor;

h) ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo néo
possa efetuar -se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a
uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa religido;

1) participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas
reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse publico ou
consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) preparacao e participacido em atividades desportivas de alta competicao,
nos termos legais aplicaveis;

k) outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que,
comprovadamente, ndo seja 1mputavel ao aluno, ou seja,
justificadamente considerado atendivel pelo Diretor de turma ou pelo
professor titular de turma.

ARTIGO 160.°
PEDIDO DE JUSTIFICACAO DE FALTAS

1 - O pedido de justificagdo das faltas é enviado pelos pais ou encarregados de
educacio ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao/ao Diretor/a de
turma ou professor titular de turma, através do na plataforma InovarConsulta;

2 — 0/0 Diretor de turma ou o professor titular de turma pode solicitar aos pais
ou encarregado de educacdo ou ao aluno, quando maior, os comprovativos
adicionais que entenda necessarios a justificacio da falta, devendo, igualmente,
qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto
apuramento dos factos.

3 - A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificacéo
da mesma.
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ARTIGO 161.°
FALTAS INJUSTIFICADAS

1 - As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacao, nos termos do artigo anterior;

b) A justificagao tenha sido apresentada fora do prazo;

¢) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacio da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de
aula ou de medida disciplinar sancionatoria;

e) quando decorrente de acumulacdo de faltas de material e/ou
pontualidade.

2 - Na situacao prevista na alinea c¢) do nimero anterior, a ndo aceitacao da
justificacdo apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

3 - As faltas injustificadas sido comunicadas aos pais ou encarregados de
educacdo, ou ao aluno maior de idade, pelo/o Diretor de turma ou pelo professor
titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

ARTIGO 162.°
EXCESSO GRAVE DE FALTAS

1 - Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino bésico;

b) o dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos
restantes ciclos ou niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

2 - Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos
cursos profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos
de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacio de
excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e/ou
injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade
ou area de formacdio.

a) Quando for ultrapassado metade do limite de faltas previsto na legislacao
em vigor, os pais ou o encarregado de educacgio ou o aluno maior de idade
sera informado que o aluno devera cumprir presencialmente um plano de
recuperacao de horas nao assistidas, preferencialmente na Biblioteca
Escolar, de forma a prevenir a ultrapassagem do limite de faltas, o que
pode inviabilizar a aprovacao na disciplina, médulo, unidade ou area de
formacao;

b) quando for ultrapassado o limite de faltas previsto (90% da carga horaria
de cada disciplina, médulo, unidade ou area de formacéao), o aluno cumpre
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obrigatoriamente um plano presencial de recuperacdo de horas nio
assistidas, preferencialmente na Biblioteca Escolar, sob pena de nio
poder ser avaliado;

¢) os alunos que estejam na situacdo da mudanca de curso devem cumprir
igualmente um plano de recuperacio de horas nio assistidas, de forma a
garantir os 90% de assiduidade. Pode ser recuperada a assiduidade das
disciplinas afins do curso de origem e do curso novo. As disciplinas da
componente tecnoldgica, dada a sua especificidade, serdo objeto de
recuperacao.

3 - Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos numeros
anteriores, os pais ou o encarregado de educacao ou o aluno maior de idade sdo
convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo/o Diretor de turma ou pelo
professor que desempenhe funcoes equiparadas ou pelo professor titular de
turma.

4 - A notificagao referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucéo
que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5 - Caso se revele impraticavel o referido nos niimeros anteriores, por motivos
ndo imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacédo o
justifique, a respetiva comissio de protecdo de criancas e jovens em risco deve
ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados
de educacao, procurando em conjunto solugbes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

6 - Para efeitos do disposto nos numeros 1 e 2, sdo também contabilizadas como
faltas injustificadas as decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula, bem como as auséncias decorrentes da aplicagcdo da
medida disciplinar sancionatéria de suspenséio.

ARTIGO 163.°

EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DO LIMITE DE FALTAS
INJUSTIFICADAS

1 - A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do
artigo anterior constitui uma violacido dos deveres de frequéncia e assiduidade
e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacdao e ou
corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes,
podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias,
nos termos do Estatuto do aluno.
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2 - A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que
se refere o n.° 2 do artigo anterior constitui uma violacdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na
regulamentacio especifica da oferta formativa em causa, sem prejuizo de outras
medidas expressamente previstas no KEstatuto do aluno para as referidas
modalidades formativas.

3 - O previsto nos numeros anteriores nao exclui a responsabilizagdo dos pais
ou encarregados de educacdo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos
44.° e 45.° do Estatuto do aluno.

4 - Todas as situacées, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no
presente artigo sao obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos
pais ou ao encarregado de educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao
professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo
individual do aluno.

5- A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido neste regulamento interno
relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscri¢do ou de
frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em
causa.

ARTIGO 164.°
MEDIDAS DE RECUPERACAO E DE INTEGRACAO

1 - Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de
ensino frequentada, a violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 18.° pode
obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pelo agrupamento que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar e
comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacéo
sdo corresponsaveis.

2 - O disposto no numero anterior é aplicado em funcdo da idade, da
regulamentacido especifica do percurso formativo e da situacido concreta do
aluno.

3 - As atividades de recuperacido da aprendizagem, quando a elas houver lugar,
sdo decididas pelo professor titular da turma ou pelos professores das
disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras
aprovadas pelo Conselho Pedagdgico e previstas no Regulamento Interno do
agrupamento, as quais privilegiario a simplicidade e a eficacia.

4 - As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem
revestir forma oral, bem como as medidas corretivas previstas no presente
artigo ocorrem apdés a verificacdo do excesso de faltas.
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5 - O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de
escolaridade ou do nimero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem
do limite de faltas.

6 - Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do
aluno sio desconsideradas as faltas em excesso.

7 - Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o
presente artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo
com a sua concreta situacdo, sempre que para o computo do nimero e limites de
faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula
ou disciplinar sancionatéria de suspensao.

8 - Ao cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do aluno é
aplicavel, com as necessarias adaptacées e em tudo o que ndo contrarie o
estabelecido nos nimeros anteriores, o previsto no n.’ 2 do artigo 27.° do estatuto
do aluno, competindo ao conselho pedagédgico definir, de forma genérica e
simplificada e dando especial relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as
regras a que deve obedecer a sua realizacéo e avaliagao.

9 - Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacido dos
limites de faltas pode dar também lugar a aplicacdo das medidas previstas no
regulamento interno que se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos
formativos, preventivos e integradores a alcancar, em funcido da idade, do
percurso formativo e sua regulamentacgio especifica e da situagdo concreta do
aluno. O Conselho de turma decide da aplicacdo ou ndo das medidas, no caso de
alunos fora da escolaridade obrigatéria.

10 - O disposto nos numeros 3 a 9 é também aplicavel aos alunos maiores de 16
anos, com as necessarias adaptacoes, quando a matéria nio se encontre prevista
em sede de regulamento interno.

ARTIGO 165.°
INCUMPRIMENTO OU INEFICACIA DAS MEDIDAS

1 - O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua
ineficacia ou impossibilidade de atuagido determinam, tratando-se de aluno
menor, a comunicacio obrigatéria do facto a respetiva comissio de protecao de
criancas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de
familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar,
com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizacido e
corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacgdo, uma solugio
adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e
socioprofissional, considerando, de 1imediato, a possibilidade de
encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.
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2 - A opcdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas
na lei sobre o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia
de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar
pelo final do ano escolar.

3 - Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano
letivo anterior, o mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do
ano letivo em causa e por decisdo do Diretor da escola, a prorrogagao da medida
corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4 - Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2 néo for possivel ou o
aluno for encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o
encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades
e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa nao
imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular
ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino béasico, a reten¢io no ano
de escolaridade respetivo, com a obrigacio de frequéncia das atividades
escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencao no ano de escolaridade em curso, no
caso de frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou
disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos
do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola
até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5 - Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos
cursos profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos
de cumprimento da respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia
das medidas previstas no artigo 20.° do estatuto do aluno implica,
independentemente da idade do aluno, a exclusido dos mddulos ou unidades de
formacao das disciplinas ou componentes de formacgio em curso no momento em
que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na
regulamentacao especifica.

6 - As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia,
no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido sdo definidas
pelos professores das respetivas disciplinas.

7 - O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no
presente artigo implica também restricbes a realizacdo de provas de
equivaléncia a frequéncia ou de exames, como esta previsto no regulamento
especifico dos cursos profissionais.

8 - O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a
que se refere o nimero anterior pode dar ainda lugar a aplicacao de medidas
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disciplinares sancionatérias previstas no Estatuto do aluno e neste regulamento
interno.

ARTIGO 166.°
INFRACAO DISCIPLINAR

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no Regulamento Interno
do agrupamento, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades da escola ou das relacbes no dmbito da comunidade
educativa, constitui infragdo, passivel da aplicagdo de medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatoéria, nos termos dos artigos seguintes.

ARTIGO 167.°
PARTICIPACAO DE OCORRENCIA

1 - O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infracao disciplinar
nos termos do artigo anterior deve participa-los imediatamente a um membro
da Direcao.

2 - O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve
comunica-los imediatamente ao professor titular de turma ou ao Diretor de
turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no
prazo de um dia util, ao Diretor do agrupamento.

ARTIGO 168.°

FINALIDADES DAS MEDIDAS CORRETIVAS E DAS
DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1 - Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias
prosseguem finalidades pedagégicas, preventivas, dissuasoras e de integracao,
visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito
pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos
demais funciondrios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2 - As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda
garantir o normal prosseguimento das atividades da escola, a corregdo do
comportamento perturbador e o reforgo da formacgao civica do aluno, com vista
ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracido na comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.
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3 - As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial
relevancia do dever violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem
igualmente, para além das identificadas no ntumero anterior, finalidades
punitivas.

4 - As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatoérias, devem ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os
objetivos da sua educacio e formacio, no ambito do desenvolvimento do plano
da turma e do Projeto Educativo do agrupamento, e nos termos do Regulamento
Interno.

ARTIGO 169.°
DETERMINACAO DA MEDIDA DISCIPLINAR

1- Na determinacédo da medida disciplinar corretiva ou sancionatoéria a aplicar,
deve ter-se em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as
circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condic¢bes pessoais, familiares e sociais.

2- Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o
seu bom comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu
reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3- Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacao,
o conluio, bem como a acumulacéio de infracoes disciplinares e a reincidéncia,
em especial se esta ocorrer no decurso do mesmo ano letivo.

ARTIGO 170.°
MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

1 - As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de
integracao, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2 - Obedecendo ao disposto no nuimero anterior, e sem prejuizo de outras
contempladas no n.° 3 do presente artigo, sio medidas corretivas:

a) a adverténcia;

b) a ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar;

c¢) a realizacao de tarefas e atividades de integragao escolar, podendo, para
esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatoéria, diaria
ou semanal, do aluno na escola;
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d) o condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacéo
de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem
afetos a atividades letivas. Esta medida devera ser aplicada pelo Diretor;

e) a mudanca de turma.

3 - Sao também medidas corretivas:

a) o pedido de desculpa;

b) a limpeza de objetos / espacos que foram sujos;

¢) a apreensio de objetos que estejam a perturbar o normal decorrer das
atividades escolares;

d) o pagamento dos custos associados aos danos causados;

e) a contribuicdo na reparacio do dano causado;

f)

g)
h) a colaboracgio com os servigos Administrativos;

1) colaboracéo nos trabalhos do Bar dos Alunos/Refeitoério;

a colaboracido nas tarefas de limpeza da escola;
a
a
a
j) a colaboracao nos trabalhos da Biblioteca;
a
a
a

colaboracao no trabalho dos assistentes operacionais;

k) a colaboracao nos trabalhos da Jardinagem;

colaboracao nos trabalhos de Manutencao;

m) elaboracdo de trabalhos conducentes a mudanca de

atitudes/comportamentos;

n) a supressao dos intervalos, sempre que o aluno possa ser acompanhado
por um funcionario para realizar tarefas adequadas;

0) a submissio do aluno a avaliacdo dos contetdos lecionados na aula em

questao.

4 - A medida a aplicar deve ser correlacionada com o comportamento que lhe
deu origem.

5 - A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante
um comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades
escolares ou das relacoes entre os presentes no local onde elas decorrem, com
vista a alerta-lo, para que evite tal tipo de conduta e se responsabilize pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.

6 - Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor,
enquanto, fora dela, qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem
competéncia para repreender o aluno.

7 - A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a
permanéncia do aluno na escola. Esta medida s6 deve ser aplicada depois de
esgotados todos os mecanismos suscetiveis de permitirem a corre¢do do
comportamento perturbador.

Compete ao professor que deu a ordem de saida determinar o periodo de tempo
durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a aplicacdo da
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medida corretiva acarreta ou ndo marcacéo de falta e, se for caso disso, quais as
atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

8 - A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do
mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a
aplicou, implica a analise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras
medidas disciplinares corretivas ou sancionatdérias, nos termos do presente
Regulamento.

9 - A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c¢), d) e e), do n.° 2,
é da competéncia do Diretor, que, para o efeito, pode ouvir o Diretor de turma
ou o professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor
tutor ou da equipa multidisciplinar.

10 - A aplicacdo, e posterior execucio, da medida corretiva prevista na alinea d)
do n.° 2 ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

11 - As atividades, local e periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem,
bem como, as competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a
aplicacio e posterior execucdo da medida corretiva prevista na alinea c¢) do n.° 2
sao definidas pelo Diretor, de acordo com o estipulado no anterior n.° 3.

12 - Obedece igualmente ao disposto no numero anterior, com as devidas
adaptacoes, a aplicacdo e posterior execucdo da medida corretiva prevista na
alinea d) do n.° 2.

13 - A aplicag¢édo das medidas corretivas previstas non.’ 2 e non.’ 3 é comunicada
aos pais ou aos encarregados de educacéao, tratando-se de aluno menor de idade.

14 - A apreensédo de objetos, de acordo com o enunciado na alinea c¢) do n.° 3,
devera obedecer a procedimentos que ndo ponham em causa o direito de posse
por parte do aluno e o dever de obediéncia deste para com o pessoal docente e
nao docente. Assim, se voluntariamente o aluno entregar o objeto que esteve na
causa da medida aplicada, o apreensor devera, logo que possivel, entrega-lo na
Diregao/Coordenacéao, que decidira a forma como este sera devolvido. No caso de
haver recusa na entrega do objeto, devera o professor, ou o assistente
operacional, comunicar, com a maior brevidade possivel, o facto a
Direcao/Coordenacéo, que, posteriormente, decidird em conformidade com a
gravidade da ocorréncia.
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ARTIGO 171.°
MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1 - As medidas disciplinares sancionatoérias traduzem uma sancio disciplinar
imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos
suscetiveis de a configurarem ser participada, de imediato, pelo professor ou
funcionario que a presenciou, ou que dela teve conhecimento, a
Direg¢ao/Coordenacido com conhecimento ao/ao Diretor de turma.

2 - Sao medidas disciplinares sancionatérias:

a) a repreensao registada;

b) a suspenséao até 3 dias Uteis;

¢) a suspensio da escola entre 4 e 12 dias uteis,
d) a transferéncia de escola;

e) a expulsio da escola.

3 - A aplicacido da medida disciplinar sancionatéria de repreensio registada,
quando a infracio for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor
respetivo, sendo do Diretor nas restantes situacoes, averbando-se no respetivo
processo individual do aluno a identifica¢do do autor do ato decisério, a data em
que o mesmo foi proferido e a fundamentacéo, de facto e de direito, que norteou
tal decisao.

4 - A suspenséio até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com
a devida fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo Diretor do
agrupamento, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

5 - Compete ao Diretor do agrupamento, ouvidos os pais ou o encarregado de
educacio do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢bes em que
a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior é
executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagégicas a realizar,
com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas.

6 - Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria
de suspensio da escola entre 4 e 12 dias tteis, ap6s a realizagio do procedimento
disciplinar previsto no numero dois, podendo previamente ouvir o conselho de
turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista, e néao
seja professor da turma.

7 - O ndo cumprimento do plano de atividades pedagodgicas a que se refere o n°
5 pode dar lugar a instauracio de novo procedimento disciplinar, considerando-
se a recusa circunstancia agravante.

8 - A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola
compete, com possibilidade de delegacdo, o Diretor Geral da Educacio,

Regulamento Interno 126 ©




— Agrupamento de Escolas N.” 1 de Marco de Canaveses

MARZS B CARAVESED

precedendo a conclusio do procedimento disciplinar, com fundamento na pratica
de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos
restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns
dos membros da comunidade educativa.

9 - Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao Diretor do
agrupamento decidir sobre a reparacdo dos danos provocados pelo aluno no
patrimoénio escolar.

Regulamento Interno 127©




— Agrupamento de Escolas N.” 1 de Marco de Canaveses

MARTH BE CAMAVESED

ARTIGO 172.°
TIPIFICACAO DE COMPORTAMENTOS IRREGULARES

Sao passiveis de adverténcia, repreensao e/ou ordem de saida da sala de aula os
seguintes comportamentos:

a) reincidir em comparecer sem o material indispensavel para a consecucéo
das atividades escolares.

b) chegar sistematicamente atrasado sem apresentar justificacio credivel;

¢) reincidir em atitudes de desatencao e em comportamentos que distraem
os colegas;

d) realizar outras atividades que nio as solicitadas pelo professor;

e) responder com brusquidio, evasivamente ou com ironia, quando
interpelado;

f) intervir usando de agressividade verbal;

g) faltar interpoladamente ou de forma sistematica, ndo apresentando
justificagao;

h) n&o agir em conformidade com os conselhos para nio repetir qualquer
um destes procedimentos;

1) demonstrar ostensivamente comportamentos intimos/afetivos em
publico.

ARTIGO 173.°
TIPIFICACAO DE COMPORTAMENTOS GRAVES

Sao considerados comportamentos graves, passiveis de realizacao de atividades
de integracdo na escola, condicionamento de acesso a certos espacos ou na
utilizacdo de materiais e equipamentos, mudanca de turma, repreensio
registada ou de suspensio da frequéncia da escola:

a) recusar trabalhar individualmente ou em grupo;

b) recusar a apresentacdao de qualquer documento ou material quando
solicitado;

¢) impedir que os colegas participem nas atividades e permanecam atentos;

d) impedir que o professor realize atividades inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem, com atitudes e interveng¢des inadequadas;

e) intervir de forma insolente e grosseira;

f) arremessar objetos;

g) agredir verbalmente qualquer membro da comunidade educativa;

h) agredir fisicamente (sem gravidade) um colega;

1) utilizar os meios digitais para exercer qualquer tipo de violéncia sobre o
outro;

j) 1impedir o normal funcionamento das atividades escolares, quando néo se
encontra em situacio de aula;
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k) nao acatar ordens e orientacdes no sentido de cumprir com as regras
instituidas;

1) proferir ameacas contra espacos e bens;

m) danificar ou destruir, intencionalmente, qualquer objeto, material,
equipamento ou espaco;

n) boicotar trabalho informatico, destruindo ou alterando ficheiros ou
programas;

o) fazer-se acompanhar de objetos que péem em perigo a integridade fisica
de terceiros;

p) consumir ou ser portador de 4alcool ou de qualquer tipo de
estupefacientes;

q) extorquir dinheiro, alimento ou outros;

r) coagir colegas, fisica e psicologicamente, a cometerem atos inadequados;

s) furtar ou ter outros comportamentos considerados marginais;

t) negar-se a cumprir as medidas educativas disciplinares aplicadas.

ARTIGO 174.°
TIPIFICACAO DE COMPORTAMENTOS MUITO GRAVES

Sao considerados muito graves, passiveis de transferéncia de escola, os
comportamentos que, a seguir, se consideram:

a) proferir ameacas graves e intimidatérias contra pessoas e bens;

b) agredir fisicamente (com gravidade) um colega;

¢) agredir fisicamente qualquer outro elemento da comunidade educativa;

d) atuar deliberadamente, a fim de colocar em risco as instalagdes da escola
ou a integridade fisica ou psiquica de outrem,;

e) coagir colegas, usando de violéncia fisica e ou psicoldgica;

f) reincidir em comportamentos considerados graves.

ARTIGO 175.°
CUMULACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

1 - A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.° 2 do
artigo 165.° é cumulavel entre si.

2 - A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com
a aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoria.

3 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas
pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.
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ARTIGO 176.°
TRAMITACAO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1 - A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por
comportamentos suscetiveis de configurarem a aplicacdo de alguma das
medidas previstas nas alineas d) e e) do n.” 2 do artigo 166.° é do Diretor,
devendo o despacho instaurador, por nomeacao do instrutor, que deve ser um
professor da escola, ser proferido no prazo de dois dias uteis a contar do
conhecimento da situacio.

2 - No mesmo prazo, o Diretor notifica os pais ou encarregados de educacio do
aluno, quando este for menor, pelo meio mais expedito, designadamente
eletrdnico, telefénico ou por via postal simples para a morada constante no seu
processo.

3 - Tratando-se de aluno maior de idade, a notificacdo é feita ao proéprio,
pessoalmente.

4 - O Diretor deve notificar o instrutor da sua nomeac¢do no mesmo dia em que
profere o despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.

5 - A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis
dias tuteis, contados da data de notificagcdo ao instrutor do despacho que
instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para
além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos
interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo
encarregado de educacao.

6 - Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a
audiéncia oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu
adiamento, embora, se for apresentada justificacdo da falta até ao momento
fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

7 - No caso de o respetivo encarregado de educagido nao comparecer, o aluno
menor de idade pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente
escolhido e do Diretor de turma ou do professor -tutor do aluno, quando exista,
ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo Diretor.

8 - Da audiéncia é lavrada ata, da qual consta o extrato das alegacoes feitas
pelos interessados.

9 - Finda a instrucéao, o instrutor elabora, no prazo de trés dias uteis, e remete
ao Diretor um documento do qual constam, obrigatoriamente, em termos
concretos e precisos os pareceres seguintes:

a) osfactos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados
quanto ao tempo, modo e lugar;
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b) os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas
normas legais ou regulamentares;

¢) os antecedentes do aluno, que se constituem como circunstancias
atenuantes ou agravantes,

d) a proposta de medida disciplinar sancionatéoria aplicavel ou de
arquivamento do procedimento.

10 - No caso da medida disciplinar sancionatéria ser a transferéncia de escola
ou a expulsio da escola, a mesma é comunicada para decisdo do Diretor Geral
da Administracao Escolar, no prazo de dois dias tuteis.

11 - A decisdo é passivel de recurso hierarquico.

ARTIGO 177.°
CELERIDADE DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1 - A instrucido do procedimento disciplinar prevista nos n.° 5 a 8 do artigo
anterior pode ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre
dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a
promover pelo instrutor, nos dois dias tteis subsequentes a sua nomeac¢ao, mas
nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da
pratica dos factos imputados ao aluno.

2 - Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do
instrutor, o aluno, o encarregado de educac¢ao do aluno menor de idade e, ainda:

a) O Diretor de turma ou o professor -tutor do aluno, quando exista, ou, em
caso de impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma
designado pelo Diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3 - A nio comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente
convocado, ndo obsta a realizag¢do da audiéncia.

4 - Os participantes referidos no n.” 2 tém como missao exclusiva assegurar e
testemunhar, através da assinatura do auto a que se referem os numeros
seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados
e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da
respetiva declaragao de reconhecimento.

5 - Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos
previstos nas alineas a) e b) do n.” 9 do artigo anterior, o qual, previamente a
qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com
a informacéo clara e expressa de que néo esta obrigado a assina-lo.
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6 - O facto ou factos imputados ao aluno sé6 sdo considerados validamente
reconhecidos com a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo
que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.

7 - O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia
atenuante, nos termos e para os efeitos previstos no n.” 2 do artigo 25.° do
estatuto do aluno, encerrando a fase da instrugdo e seguindo-se-lhe os
procedimentos previstos no artigo anterior.

8 - A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da
realizacdo da instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos
intervenientes para a realizagdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

ARTIGO 178.°
SUSPENSAO PREVENTIVA DO ALUNO

1 - No momento da instauracao do procedimento disciplinar, mediante decisao
da entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instauracao por proposta do
instrutor, o Diretor pode decidir a suspensao preventiva do aluno, mediante
despacho fundamentado, sempre que:

a) a sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;

b) tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da
tranquilidade na escola;

¢) a sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento
disciplinar.

2 - A suspensio preventiva tem a duracdo que o Diretor considerar adequada
na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente
fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento
disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias tteis.

3 - Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de
suspensio preventiva, no que respeita a avaliacdo das aprendizagens, sdo
determinados em funcido da decisido que vier a ser proferida no procedimento
disciplinar.

4 - Os dias de suspensio preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.° 2
do artigo 166.° a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do
procedimento disciplinar.

5 - Os pais e os encarregados de educacido sido imediatamente informados da
suspensio preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacio
que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor deve participar a ocorréncia
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a respetiva Comissido de Protecdo de Criancas e Jovens, ou, na falta, ao
ministério publico junto do tribunal de familia e menores.

6 - Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de
auséncia da escola, o plano de atividades previsto no n.” 5 do artigo 28 do
estatuto do aluno.

7 - A suspensio preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo
Diretor, ao servico do Ministério da Educacio responsavel pela coordenacio da
seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os
factos e as circunstancias que motivaram a decisio de suspensdo.

8 - Sendo o processo arquivado ou a sanc¢io aplicada, a de repreensao registada
ou as de transferéncia ou expulsdo de Escola, as faltas serdo anuladas e
desprovidas de qualquer efeito.
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ARTIGO 179.°
DECISAO FINAL DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1 - A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é
proferida no prazo maximo de dois dias uteis, a contar do momento em que a
entidade competente para o decidir receber o relatério do instrutor, sem prejuizo
do disposto no n.° 4.

2 - A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual
se 1nicia a execu¢do da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da
possibilidade de suspensido da execucdo da medida, nos termos do numero
seguinte.

3 - A execucido da medida disciplinar sancionatéria, com excecdo das referidas
nas alineas e) do n.’ 2 do artigo 166.°, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo
e nos termos e condi¢bées em que a entidade decisora considerar justo, adequado
e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatdria no decurso dessa suspensio.

4 - Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a
decisdo final é de cinco dias uteis, contados a partir da rececido do processo
disciplinar na Diregao Geral de Educacao.

5 - Da decisao proferida pelo Diretor Geral de Educacdao que aplique a medida
disciplinar sancionatoéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a
identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido,
para cuja escolha se procede previamente a audi¢do do respetivo encarregado
de educacédo, quando o aluno for menor de idade.

6 - A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao
aluno no dia util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de
idade, aos pais ou respetivo encarregado de educacdo, nos dois dias uteis
seguintes.

7 - Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é
realizada através de carta registada com aviso de rece¢do, considerando-se o
aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado
de educacéo, notificado na data da assinatura do aviso de rececio.

ARTIGO 180.°
EXECUCAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

1 - Compete ao/ao Diretor/a de turma e/ou ao professor tutor, caso tenha sido
designado, ou ao professor titular da turma, o acompanhamento do aluno na
execucido da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito,
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devendo aquele articular a sua atuagao com os pais e encarregados de educacgao
e com os professores da turma, em funcdo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacio de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2 - A competéncia referida no numero anterior é especialmente relevante
aquando da execuc¢do da medida corretiva de atividades de integrac¢ao na escola
ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida
disciplinar sancionatéria de suspensio da escola.

3 - O disposto no nimero anterior aplica -se também aquando da integracgao do
aluno na nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa
medida disciplinar sancionatoria.

ARTIGO 181.°
RECURSO HIERARQUICO

1 - Da decisao final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor
no prazo de cinco dias uteis, apresentado nos servicos administrativos do
agrupamento e dirigido:

a) Ao Conselho Geral do agrupamento relativamente a medidas aplicadas
pelos professores ou pelo Diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas
disciplinares sancionatérias aplicadas pelo Diretor-Geral da Educacéo.

2 - O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de
decisdo de aplicacdo das medidas disciplinares sancionatoérias

3 - O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um
relator, a quem compete analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma
proposta de decisao.

4 - Para os efeitos previstos no numero anterior, pode o Regulamento Interno
prever a constituicio de uma comissdo especializada do conselho geral
constituida, entre outros, por professores e pais ou encarregados de educacio,
cabendo a um dos seus membros o desempenho da funcéo de relator.

5 - A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias tuteis e
notificada aos interessados pelo Diretor.

6 - O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a
escola, no prazo de cinco dias uteis, cabendo a respetivo Diretor a adequada
notificagdo, nos termos referidos no nimero anterior.
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ARTIGO 182.°
SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR

1 - Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha
praticado ato de agressdo moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacao
efetiva de medida disciplinar sancionatoéria de suspensao da escola por periodo
superior a oito dias uteis, pode requerer ao Diretor a transferéncia do aluno em
causa para turma a qual ndo lecione ou nédo pertenga, quando o regresso a turma
de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacgao
da convivéncia escolar.

2 - O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis,
fundamentando a sua deciséo.

3 - O indeferimento do Diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia no
agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos
da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de
corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno
agressor.

ARTIGO 183.°
RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

1 - A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria nao
isenta o aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e
criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2 - Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais,
quando o comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder
constituir facto qualificado como crime, deve a Direcdo do agrupamento
comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em
matéria de menores.

3 - Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagio referida no
numero anterior deve ser dirigida a comissido de protecdo de criancas e jovens
ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal referido no nimero
anterior.

4 - O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que
sejam suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende
apenas de queixa ou de participacdo pela Direcdo da escola, devendo o seu
exercicio fundamentar -se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da
comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os
interesses relativos a formacao do aluno em questio.
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5 - O disposto no nimero anterior néo prejudica o exercicio do direito de queixa
por parte dos membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus
direitos e interesses legalmente protegidos.

ARTIGO 184.°

RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS DA COMUNIDADE
EDUCATIVA

1 - A autonomia do agrupamento pressupode a responsabilidade de todos os
membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a
educacdo e a igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como a
promocao de medidas que visem o empenho e 0 sucesso escolares, a prossecuc¢ao
integral dos objetivos dos referidos projetos educativos, incluindo os de
integracao sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania
capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio
responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres
que lhe estao associados.

2 - A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacio,
devendo o seu funcionamento garantir plenamente aquele direito.

3 - A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos
contributos de outras entidades, os alunos, os pais ou encarregados de educacgao,
os professores, o pessoal ndo docente das escolas, as autarquias locais e os
servicos da administracdo central e regional com intervencdo na area da
educacao, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

ARTIGO 185.°
RESPONSABILIDADE DOS ALUNOS

1 - Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade
de discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres
que lhe sdo outorgados pelo estatuto do aluno, pelo Regulamento Interno do
agrupamento e pela demais legislagdo aplicavel.

2 - A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo
estatuto do aluno, pelo Regulamento Interno da escola, pelo patriménio da
mesma, pelos demais alunos, funcionarios e, em especial, professores.

3 - Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacio dos demais.

Regulamento Interno 1370©




— Agrupamento de Escolas N.” 1 de Marco de Canaveses

MARTH BE CAMAVESED

ARTIGO 186.°
PAPEL ESPECIAL DOS PROFESSORES

1 - Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducio do processo
de ensino, devem promover medidas de carater pedagodgico que estimulem o
harmonioso desenvolvimento da educacdao, em ambiente de ordem e disciplina
nas atividades na sala de aula e na escola.

2 — O Diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.° ciclo do ensino basico, o
professor titular de turma, enquanto coordenador do plano de turma, é o
principal responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das
condi¢coes de aprendizagem e a promoc¢do de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais ou
encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e
resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

ARTIGO 187.°
AUTORIDADE DO PROFESSOR

1 - A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagégico,
cientifico, organizacional, disciplinar e de formacao civica.

2 - A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito
das instalacées escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcées.

3 - Consideram -se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais,
as propostas ou as decisées dos professores relativas a avaliagcdo dos alunos
quando oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e
sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo
referido conselho com a respetiva aprovacio, exceto se o contrario daquela
expressamente constar.

4 - Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos
crimes cometidos contra a sua pessoa ou o seu patriménio, no exercicio das suas
funcbes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada
em um terco nos seus limites minimo e maximo.

ARTIGO 188.°

RESPONSABILIDADE DOS PAIS OU ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

1 - Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacio dos seus
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filhos
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e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o

desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2 - Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um

dos pais ou encarregados de educacdo, em especial:

a)
b)

¢)

d)

e)

g

h)

1)

)

k)

)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulacéo entre a educacio na familia e o ensino na escola;
Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus
direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos
termos do presente Estatuto, procedendo com correcdo no seu
comportamento e empenho no processo de ensino;

Contribuir para a criagdo e execugdo do Projeto Educativo e do
Regulamento Interno do agrupamento e participar na vida da escola;
Cooperar com os professores no desempenho da sua missio pedagdgica,
em especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo
de ensino dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua
profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para
com os professores, o pessoal nio docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservacgio da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de
indole disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e
procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoéria, diligenciar para
que a mesma prossiga os objetivos de refor¢co da sua formacao civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e
psicolégica de todos os que participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das
demais responsabilidades desta, em especial informando -a e informando
-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para
tal for solicitado;

Conhecer o estatuto do aluno, bem como o Regulamento Interno da escola
e subscrever declaracido anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo
seu educando;

Manter constantemente atualizados os seus contactos teleféonico,
endereco postal e eletrénico, bem como os do seu educando, quando
diferentes, informando a escola em caso de alteracéo.
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3 - Os pais ou encarregados de educacio sao responsaveis pelos deveres dos seus
filhos e educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4 - Para efeitos do disposto no presente Estatuto, considera -se encarregado de
educagdo quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c¢) Pelo exercicio de fungdes executivas na dire¢do de instituigoes que
tenham menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacao, devidamente comprovada,
por parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

5 - Em caso de divércio ou de separacio e, na falta de acordo dos progenitores,
o encarregado de educagio sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

6 - Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores,
deverao estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por deciséo judicial, sobre o
exercicio das funcées de encarregado de educacio.

7 - O encarregado de educacido pode ainda ser o pal ou a mie que, por acordo
expresso ou presumido entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes,
presumindo -se ainda, até qualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato
que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisio
conjunta do outro progenitor.
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ARTIGO 189.°

INCUMPRIMENTO DOS DEVERES POR PARTE DOS PAIS
OU ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1 - O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente aos
seus filhos ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no
artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizacdo nos termos da lei e do Estatuto do aluno.

2 - Constitul incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou
encarregados de educacéo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e
pontualidade pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de
justificacdo para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos
atinjam metade do limite de faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do
artigo 18.° do estatuto do aluno, ou a sua ndo comparéncia ou nio
pronuncia, nos casos em que a sua audi¢do é obrigatéria, no ambito de
procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando.

¢) A nao realizacido, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de
recuperacio definidas pela escola nos termos do Estatuto do aluno, das
atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da
aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatoérias, bem
como a nao comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por
técnicos especializados.

3 - O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacao,
dos deveres a que se refere o niumero anterior, determina a obrigacio, por parte
da escola, de comunicacido do facto a competente comissdo de protecdo de
criancas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no Estatuto do
aluno

4 - O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de
educacgio de alunos menores de idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode
ainda determinar por decisdo da comissdo de protecdo de criangas e jovens ou
do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada apds a comunicacio
prevista no nimero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitagido parental,
a promover pela equipa multidisciplinar.

5 - Nos casos em que nido existam equipas multidisciplinares constituidas,
compete a comissao de protecao de criancas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao
Ministério Publico dinamizar as a¢des de capacitacio parental a que se refere o
numero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou agrupamento, bem como
as demais entidades.
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6 - Tratando-se de familia beneficidaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo
Estado, o facto é também comunicado aos servicos competentes, para efeito de
reavaliacdo, nos termos da legislacido aplicavel, dos apoios socialis que se
relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no
ambito da acdo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

7 - O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao do disposto
na parte final da alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua
concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se
provar nio ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos
obrigatorios.

ARTIGO 190.°
PAPEL DO PESSOAL NAO DOCENTE DAS ESCOLAS

1 - O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e
integracao dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas
regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo,
em articulacdo com os docentes, os pais ou encarregados de educacgido, para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2 - Aos técnicos dos servicos de psicologia e orientacdo, integrados ou ndo em
equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e
prevencdo de situacdes problematicas de alunos e fenémenos de violéncia, na
elaboracao de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade
educativa.

3 - O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagdo em gestao
comportamental, se tal for considerado util para a melhoria do ambiente
escolar.

4 - A necessidade de formacao constante do nimero anterior é identificada pelo
Diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e deve,
preferencialmente, ser promovida pela equipa multidisciplinar.

ARTIGO 191.°
INTERVENCAO DE OUTRAS ENTIDADES

1 - Perante situagao de perigo para a seguranca, saude, ou educacao do aluno,
designadamente por ameaga a sua integridade fisica ou psicolégica, deve o
Diretor do agrupamento diligenciar para lhe pér termo, pelos meios
estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacio da vida
privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais,
representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.
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2 - Para efeitos do disposto no niumero anterior, deve o Diretor do agrupamento
solicitar, quando necessario, a cooperacio das entidades competentes do setor
publico, privado ou social.

3 - Quando se verifique a oposicio dos pais, representante legal ou quem tenha
a guarda de facto do aluno, a intervencao da escola no ambito da competéncia
referida nos numeros anteriores, o Diretor do agrupamento deve comunicar
imediatamente a situacido a comissdo de protecdo de criancas e jovens com
competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta nio se encontrar
instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.

4 - Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.° 1 e 2, ndo conseguir
assegurar, em tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do
caso exijam, cumpre ao Diretor do agrupamento comunicar a situacdo as
entidades referidas no nimero anterior.
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SECCAO XLV - PESSOAL DOCENTE

ARTIGO 192.°
DIREITOS

Sao direitos do pessoal docente:

a)
b)

¢)
d)

e)

g)

h)

1)

)

k)
D)

ser respeitado na sua individualidade, crencas, ideais e valores;

ser atendido e esclarecido nas suas duvidas e sobre os direitos que lhe
assistem;

ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa
especifica, e ouvido nas suas razoes;

conhecer previamente toda a documentacao sobre a qual se tenha que
pronunciar;

ter acesso a documentacdo emanada do Ministério da Tutela, de
organizacodes representativas dos professores e outras entidades com
repercussio na atividade docente;

ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos 6érgios de administracio
e gestao, pelas estruturas de orientacdo educativa e por todos aqueles a
quem cabe o dever de informar e colaborar;

apresentar propostas ou meras sugestdes aos 6rgiaos de administracéo e
gestdo, diretamente ou por intermédio das estruturas de orientacio
educativa;

ter a sua disposicdo o material didatico em condi¢bes de poder ser
utilizado;

beneficiar e participar em a¢ées de formacido que concorram para o seu
enriquecimento profissional;

dispor de uma sala com condi¢ées para preparacdo de aulas ou
atividades;

dispor de um expositor para afixacdo de documentacio;

conhecer, com antecipacio razoavel, altera¢des no seu horario habitual
(reunides, interrupgées das aulas, ...);

m) dispor de salas destinadas a aulas, a apoio pedagdgico, complemento

curricular, com as devidas condi¢bes actsticas, luminosas, térmicas e em
completo estado de arrumacao e limpeza;

dispor de um cacifo ou espaco equivalente para guardar o seu material;
conhecer as deliberacbes dos 6rgios de administracdo e gestdo e das
estruturas de orientacdo educativa, em tempo util;

utilizar equipamento e servigos nas condigoes regulamentadas;
conhecer o Regulamento Interno.
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ARTIGO 193.°
DEVERES

Sao deveres do pessoal docente:

a)
b)
¢)
d)

e)
f)

g)

h)

1)
)
k)
)

usar de lealdade para com os alunos, colegas e funcionarios, respeitando-
0s nas suas pessoas, ideias, bens e funcoées;

contribuir para a unidade e boa imagem da escola e dos respetivos
Servicos;

fornecer o Diretor de turma todas as informagdes que este lhe solicitar
acerca do aproveitamento e comportamento dos alunos;

ser assiduo e pontual;

guardar sigilo profissional;

resolver, com bom senso e com espirito de tolerancia, os problemas que
surjam no contacto com os alunos ou com outros membros da comunidade
escolar;

desenvolver nos alunos o sentido de responsabilidade, com vista a sua
formacao integral e incutir-lhes a ideia de respeito pela Pessoa Humana
e pela Natureza;

fazer da avaliacdo uma atitude consciente, responsavel, permanente e
participada;

estar atualizado, quer cientifica, quer pedagogicamente;

proceder ao registo do contetido programatico relativo a cada aula ou
sessao de trabalho;

ser o primeiro a entrar e o ultimo a sair da sala de aula;

solicitar autorizacio ao 6rgio de gestdo competente e, eventualmente aos
encarregados de educacdo, para ministrar a aula fora do recinto escolar;
cumprir as regras de funcionamento estabelecidas para os servigos que
utiliza, nomeadamente a restricio do uso de teleméveis/outros
dispositivos eletrénicos;

sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservacio do edificio, do
mobiliario e do material escolar, tanto na sala de aula como em qualquer
dependéncia da escola;

dirigir-se para a sala de aula imediatamente apds o toque de entrada;
cuidar do material didatico e equipamentos a sua responsabilidade;
Levar o kit tecnoldgico fornecido pelo agrupamento para as aulas ou
outras atividades sempre que necessario.
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SECCAO XLVI- PESSOAL NAO DOCENTE

ARTIGO 194.°
DIREITOS

Sao direitos do pessoal ndo docente:

a) ser tratado com lealdade e respeito pela sua individualidade, crencas,
ideais e valores;

b) participar na vida escolar;

¢) ser atendido nas suas solicitacdes e esclarecido nas suas duavidas por
quem de direito na estrutura escolar;

d) receber colaboracdo dos 6rgidos de administracio e gestdo, Diretores de
turma e professores na resolucgéo de assuntos do interesse da comunidade
escolar;

e) beneficiar de apoio e compreensio;

f) ser escutado nas sugestdes e criticas que se prendam com as suas tarefas;

g) ser informado da legislacdo do seu interesse e das normas em vigor na
escola;

h) beneficiar de agbées de formacdo que concorram para o seu
aperfeicoamento profissional e dos respetivos servigos;

1) usufruir de instalacdes e equipamentos com as condi¢des necessarias ao
bom exercicio das suas funcgoes;

j) dispor de uma sala proépria;

k) dispor de um cacifo ou espaco equivalente para a guarda dos seus bens;

1) dispor de um expositor em local apropriado;

m) utilizar equipamentos e servigos nas condi¢oes regulamentadas;

n) cumprir as regras de funcionamento estabelecidas para os servigos que
utiliza, nomeadamente a restricio do uso de teleméveis/outros
dispositivos eletrénicos;

o) conhecer o Regulamento Interno.
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ARTIGO 195.°
DEVERES

1 - Sao deveres do pessoal ndo docente:

a) respeitar os outros membros da comunidade escolar nas suas pessoas,
ideias, bens e funcoées;

b) colaborar para a unidade e boa imagem da escola e dos respetivos
Servicos;

¢) cumprir as tarefas que lhe forem distribuidas;

d) ser afivel no trato e correto nas relacées com os outros membros da
comunidade escolar e com todas as pessoas que se dirijam a escola;

e) atender e informar corretamente, tanto os elementos da comunidade
escolar como o publico em geral, sobre assuntos do seu interesse;

f) resolver com bom senso, tolerancia e compreensio os problemas que
surjam na escola;

g) informar o 6rgao de gestdo sempre que se verifique um comportamento
menos digno de algum elemento da comunidade escolar;

h) zelar pela limpeza, conservacao e arrumacao das instala¢ées, mobiliario
e material escolar;

1) ser assiduo e pontual;

j) guardar sigilo profissional;

k) nido fumar nem servir-se de bebidas alcodlicas no recinto escolar;

I) cumprir o Regulamento Interno.

2 - Sdo ainda deveres especificos dos assistentes operacionais:

a) exercer vigilancia sobre os alunos nao ocupados em atividades escolares,
evitando que perturbem o normal funcionamento das aulas, danifiquem
instalacGes, arvores, plantas ou bens, pratiquem brincadeiras ou jogos
que facam perigar a sua integridade fisica ou a dos outros, abandonem
extemporaneamente e sem autorizacgio o recinto escolar;

b) providenciar no sentido de, antes de cada aula, a sala estar apetrechada
com o material escolar previamente requisitado pelo professor;

¢) zelar pela limpeza e conservacao das instalagdes e espagos a seu cargo;

d) manter atualizado o inventario dos equipamentos e materiais a seu
cargo;

e) comunicar ao seu superior hierarquico qualquer anomalia verificada;

f) marcar falta, em suporte adequado, aos professores ausentes;

g) assistir os professores naquilo que é solicitado;

h) divulgar pelas salas, de preferéncia no inicio ou no fim da aula, as
informacées ou ordens de servico emanadas da Direcédo e devolvé-las ao
6rgao emissor;

i) prestar, com prioridade, toda a ajuda a alunos indispostos ou doentes,
providenciando para que tenham a devida assisténcia médica.
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ARTIGO 196.°
COORDENADOR TECNICO

1 - O lugar é promovido por concurso.
2 - Compete ao coordenador técnico:

a) dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio
diario das suas tarefas;

b) exercer todas as competéncias delegadas pelo Diretor da escola;

¢) propor as medidas tendentes a modernizacio e eficiéncia dos servicos de
apoio administrativo;

d) preparar e submeter a despacho do Diretoros assuntos respeitantes ao
funcionamento da escola;

e) assegurar a elaboracao do projeto de or¢camento, de acordo com as linhas
tragadas pelo Diretor e Conselho Geral,

f) coordenar, de acordo com as orientacdes do conselho administrativo, a
elaboracao do relatério da conta de geréncia.

ARTIGO 197.°
COORDENADOR DOS ASSISTENTES OPERACIONAIS

1 - A nomeacao do coordenador é feita pelo Diretor, tendo em conta os preceitos
legais.

2 - Compete ao coordenador:

a) coordenar as tarefas a cargo do pessoal auxiliar para que sejam
cumpridas com eficacia sugerindo, ao Diretor, as medidas que considere
adequadas para tal fim e comunicar de imediato qualquer ocorréncia que
ponha em causa ou afete o normal funcionamento da escola;

b) fazer chegar aos assistentes operacionais as determinacoes dos 6rgéaos do
agrupamento;

¢) verificar e controlar a assiduidade e pontualidade daqueles, dando
conhecimento das anomalias ao Diretor e propondo solugées adequadas;

d) colaborar com o Diretor na distribuicdo de funcbées e tarefas nos
setores/servicos;

e) afixar e fazer divulgar convocatérias, avisos, ordens de servigo, pautas,
horarios, etc.
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SECCAO XLVII- PAIS E ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

ARTIGO 198.°
DIREITOS

Sao direitos dos pais e encarregados de educacao:

a) participar na vida da escola;

b) ser informado sobre a legislagdo e normas que lhe digam respeito;

¢) ser informado do cumprimento e aproveitamento do seu educando, apds
cada um dos momentos de avaliagao e, entre estes, semanalmente, no dia
e hora fixados para o efeito;

d) ter acesso a informacdes relacionadas com o processo educativo do seu
educando;

e) ser avisado acerca das faltas dadas pelo seu educando;

f) ser bem recebido por todas as pessoas da escola;

g) recorrer e ser atendido pelos érgdos de gestdo, sempre que o assunto a
tratar ultrapasse a competéncia do Diretor de turma, ou, na auséncia
deste, pelo Diretor, por motivo inadiavel;

h) conhecer o Regulamento Interno.

ARTIGO 199.°
DEVERES

Sdo deveres dos pais e encarregados de educacéo:

a) acompanhar o processo de aprendizagem do seu educando;

b) contribuir por todas as formas para a educacao integral do aluno;

¢) comparecer na escola sempre que seja solicitado;

d) contactar o Diretor de turma, no horario previamente estabelecido, para
colher e prestar informacdes sobre o seu educando;

e) verificar a assiduidade e a pontualidade do seu educando;

f) colaborar com o Diretor de turma na busca de soluc¢des para situacoes-
problemas surgidas ao seu educando;

g) cumprir o Regulamento Interno.
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SECCAO XLVIII - CAMARA MUNICIPAL

ARTIGO 200.°
FORMAS DE PARTICIPACAO

1 - A Camara Municipal promove a interligacdo da comunidade escolar com a
comunidade educativa.

2 - A Camara Municipal é membro do Conselho Geral.

3 - A Camara Municipal pode celebrar com a escola e com o Ministério da
Educacgéo contratos de autonomia.

4 - A Camara Municipal e a escola devem articular a politica educativa com
outras politicas sociais, nomeadamente em matéria de apoio socioeducativo, de
organizacao de atividades de complemento curricular, de rede, de horarios e de
transportes escolares, através da constituicdo de estruturas como sejam os
conselhos municipais de educacao.
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CAPITULO IX
AVALIACAO

SECCAO XLIX - AVALIACAO DOS ALUNOS

ARTIGO 201.°
AVALIACAO DOS ALUNOS

1 - Os critérios de avaliacdo sao definidos no inicio de cada ano letivo pelo
Conselho Pedagégico.

2 - As mencdes a serem atribuidas sido de natureza qualitativa e quantitativa
para o ensino basico e secundario.

ARTIGO 202.°
AVALIACAO NO ENSINO PRE-ESCOLAR

1 - A avaliacdo nos estabelecimentos de ensino pré—escolar rege-se pela
legislacdo em vigor e tem de possuir um caracter sistematico e continuo, sempre
com a finalidade de criar condi¢bes de promocao e sucesso escolar.

2 - A avaliacdo na educacio pré—escolar assume uma dimensdo marcadamente
formativa, desenvolvendo-se num processo continuo e interpretativo que
procura tornar a crianga protagonista da sua aprendizagem, de modo a que va
tomando consciéncia do que ja conseguiu, das dificuldades que vai tendo e como
as val ultrapassando, distinguindo-se, por conseguinte, as seguintes
modalidades de avaliacio:

a) Avaliacdo diagnéstica;
b) Avaliacéo formativa;
3 — No processo de avaliagdo, ha a considerar as diferentes dimensées a avaliar:

a) Avaliacdo do desenvolvimento e das aprendizagens de cada crianca e do

grupo;
b) Avaliacdo do ambiente educativo, considerando:

e a organizacao do espaco, dos materiais e dos recursos educativos;
e a diversidade e qualidade dos materiais e recursos educativos;
e a organizaciao do tempo;
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e as interacées do adulto com a crianca e entre criancas;
e o0 envolvimento parental;
e as condicoes de seguranca, de acompanhamento e bem-estar das
criancas;
4 - Avaliar o desenvolvimento e as aprendizagens de cada crianca e do grupo
pressupde uma observacdo continua e a uma diversidade de instrumentos de
avaliacdo, tais como:

a) Produtos das criangas;

b) Diferentes formas de registo;

¢) Diferentes instrumentos de observacio, nomeadamente fichas e grelhas
de observacao.

ARTIGO 203.°
AVALIACAO NO ENSINO BASICO E SECUNDARIO

1 - A avaliacdo dos alunos rege-se pela legislacido em vigor e tem de possuir um
caracter sistematico e continuo, sempre com a finalidade de criar condigdes de
promocdo e sucesso escolar a todos os alunos e reveste-se das seguintes
modalidades de avaliacgao:

a) Avaliacdo diagnéstica;

b) Avaliacéo formativa;

¢) Avaliagdo sumativa;

d) Provas de afericio;

e) Provas finais do ensino basico;

f) Provas de equivaléncia a frequéncia;
g) Exames finais nacionais.

2 - Na avaliagdo dos alunos atender-se-4 a uma diversidade de instrumentos de
avaliacdo, nomeadamente, as fichas ou testes individuais de avaliagao,
participacdo nos trabalhos da aula, trabalhos para casa, trabalhos de pesquisa,
consulta de livros, organizacédo e participacdo em diferentes atividades.

2.1- Para o ensino basico, as menc¢des a atribuir nos varios instrumentos
de avaliacgio, respeitam os seguintes intervalos:

- 0% a 19% - Fraco;

- 20% a 49% - Insuficiente;
- 50% a 69% - Suficiente;

- 70% a 89% - Bom;

-90% a 100% - Muito Bom.
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2.2- Para o ensino secundario, as menc¢ées a atribuir nos varios
instrumentos de avaliacao, respeitam os seguintes intervalos:

- 0 a 5,9 valores - Fraco;

- 6 a 9,9 valores - Insuficiente;
- 10 a 13,9 valores - Suficiente;
- 14 a 17,9 valores — Bom;

- 18 a 20 valores — Muito Bom.

3 - Estabelecem-se algumas normas para os testes ou fichas individuais de
avaliacéo:

a) Ensino Basico — trés por semana, no maximo, nunca mais do que um teste
por dia; no Ensino Secundario - dois por semana, no maximo, nunca no
mesmo dia nem em dias seguidos. Deve-se evitar que os testes na mesma
semana sejam da formacao especifica

b) O resultado de cada teste ou ficha individual de avaliagao devera ser dado
a conhecer antes da realizagio do seguinte;

¢) Todos os testes ou fichas individuais de avaliacdo de um determinado
periodo letivo deverao ser entregues durante esse periodo;

d) Nos testes ou fichas de avaliacdo, no ensino bésico, constara sempre a
avaliacdo qualitativa e quantitativa; no ensino secundario, constara
apenas a avaliacdo quantitativa, sendo a avaliacdo qualitativa
facultativa.

4 - K da responsabilidade do Conselho Pedagdgico definir os critérios de
avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade.

5 - As provas finais de 9° ano processam-se de acordo com a legislagcéo vigente.

SECCAO L. - AVALIACAO DOS DOCENTES

ARTIGO 204.°
AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE

1 - A avaliacdo de desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com
os principios consagrados no art.’. 39 da LBSE e no respeito pelos principios e
objetivos que integram o sistema de avaliacdo do desempenho da Administracéo
Publica, incidindo sobre a atividade desenvolvida e tendo em conta as
qualifica¢bes profissionais, pedagdgicas e cientificas do docente, tendo como
objetivos os consignados no art.° 40° do Estatuto da Carreira Docente (ECD).

2 - O processo da Avaliacdo de Desempenho Docente desenvolve-se de acordo
com disposi¢goes do ECD e legislacdo subsequente.
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3 - A calendarizacdo do processo de avaliacdo sera definida anualmente pela
seccao de avaliacao de desempenho docente.

4 - Os instrumentos de registo sdo elaborados pela seccdo de avaliacdo de
desempenho docente e aprovados pelo Conselho Pedagégico, seguindo-se a sua
divulgacao aos intervenientes no processo.

ARTIGO 205.°

SECCAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL
DOCENTE (S.A.A.D.)

1 - As competéncias S.A.A.D. sdo as definidas nos normativos legais inerentes
ao processo de avaliacdo do pessoal docente.

2 - Esta seccdo regula-se por regimento préprio.

SECCAO LI - AVALIACAO DO PESSOAL NAO
DOCENTE

ARTIGO 206.°
AVALIACAO DO PESSOAL NAO DOCENTE

1 - A avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente desenvolve-se de acordo
com os principios consagrados no SIADAP, que visa contribuir para a melhoria
do desempenho e qualidade de servigo da Administracdo Publica, para a
coeréncia e harmonia da acéo dos servigos, dirigentes e demais trabalhadores e
para a promocdo da sua motivagdo profissional e desenvolvimento de
competéncias e no respeito pelos principios e objetivos que enformam o sistema
integrado de avaliagdo do desempenho da Administragdo Publica, incidindo
sobre a atividade desenvolvida e tendo como objetivos os consignados nos
normativos legais.
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CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 207.°
ENTRADA EM VIGOR

O regulamento entrara em vigor imediatamente apdés a sua aprovacgio pelo
Conselho Pedagoégico.

ARTIGO 208.°

REVISAO E APLICACAO DO REGULAMENTO

1 - Nos termos do disposto no art.® 65.° do Decreto—Le1 75/2008, de 22 de Abril,
com a redac¢do dada pelo Decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho, o presente
Regulamento Interno pode ser revisto, ordinariamente, quatro anos apds a sua
aprovacao e, extraordinariamente, a todo o tempo, por deliberacdo do Conselho
Geral aprovado por maioria absoluta dos membros em efetividade de funcgdes.

2 - O presente Regulamento Interno foi elaborado de acordo com os suportes
legais existentes a data da sua revisdo, pelo que qualquer posterior alteracio
legislativa que interfira com as disposi¢cdes nele constantes, tera que ser
considerada e devera sobrepor-se a estas normas.

ARTIGO 209.°
CASOS OMISSOS E LACUNAS

Nas situacdes omissas é competente para decidir o Diretor, sem prejuizo do
parecer oportuno do Conselho Pedagogico e do Conselho Geral e de acordo com
a lei em vigor.

ARTIGO 210.°
DIVULGACAO DO REGULAMENTO INTERNO

O Regulamento Interno do agrupamento tera as seguintes formas de divulgacéo:

a) disponibilizacdo na pagina eletrdénica do agrupamento para toda a
comunidade educativa;
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b) colocacdo nos Servicos Administrativos para consulta de todos os
interessados, nio se prevendo a sua afixacdo devido a extensdo do
documento e a exiguidade de espacos adequados.

ARTIGO 211.°
ENTRADA EM VIGOR

O presente Regulamento Interno entra em vigor em dezembro de 2023

Aprovado em reunifo do Conselho Geral de 16 de margo de 2023
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