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MARCO DE CANAVESES

Disciplina: Educagdo Artistica (Artes visuais/Musica/Danca/Expressao Dramatica-Teatro)

(o)

<

<

DOMINIO E DOMINIO/TEMA CRITERIOS
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Eficacia na aquisicdo de
conhecimento especifico
na:

Apropriagdo e
Reflexao - Apropriagao e Reflexdo;
- Interpretagdo e
Comunicagao;
Interpretacao e
Comunicagao
- Experimentacgdo e
Criagao.
Conhecimentos
60% i .
e Experimentacdo e

Capacidades Criacdo

INDICADORES/
DESCRITORES

- Conhecimento de diferentes formas de expressdo
plastica.

- Manifestar capacidade de produzir e/ou criar
trabalhos diversos.

- Dominio de técnicas de pintura, recorte, colagem e
dobragem.

- Jogos de Exploragdo do corpo, voz, espaco e objetos.
- Jogos Dramaticos.

- Linguagem Verbal e Ndo Verbal.

- Linguagem Verbal e Gestual.

- Jogos de exploragdo da voz e do corpo.

- Jogos de exploracdo de instrumentos.

- Experimentag¢do, desenvolvimento e criagdo
musical.

-Desenvolvimento auditivo.

- Expressdo e criagdo musical.

- Audicdo de musicas diversas.

-Exploragao individual do movimento, de acordo com
a marcacao ritmica do professor ou dos colegas.

- Observacdo de dangas diversas.

Ano letivo: 2025/2026

AREAS COMPETENCIA *

Conhecedor/ Sabedor/
Culto/ Informado
(A, B,G,1,J)
Criativo
(A, C,D,)J)
Critico/ Analitico
(A,B,C,D,G)
Indagador/investigador
(C,D,F,H,1)
Respeitador da
diferenca/do outro
(A, B, E, F, H)
Sistematizador/
organizador

(A, B,C 1))
Questionador
(A F,G,1,J)

Comunicador
(A, B, D, E, H)
Autoavaliador
(transversal as areas)
Participativo/colaborador
(B,C,D, E, F)
Responsével/autonomo
(C,D,E F,G,l,1)
Cuidador de si e do outro
(B, E, F,G)

INSTRUMENTOS/
OPERACIONALIZAGAO

- Oralidade (20%)

- Trabalhos
individuais (20%)

- Atividades praticas
/ Criatividade (20%)
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- Aceitar, valorizar e respeitar as diferengas; Relagdes
Respeito pelo outro Cidadania - Saber escutar e respeitar a opinido dos outros; interpessoais
- Manifestar respeito e atitudes de cooperag¢do na A,B,C,D,EFG,H,IJ
conservagao do ambiente e dos espagos;
Cumprimento de - Cumprir as tarefas que |Ihe sdo atribuidas; Atitudes e valores
20% regras/ - Cumprir regras, respeitando a autoridade dos
responsabilidade Intervencdo adultos; Participagdo e
- Colaborar nas atividades propostas ou da iniciativa organizagao
. do grupo;
Atitudes e Iniciativa/interesse - Intervir de forma adequada; Metodologia de
Valores Espirito critico - Demonstrar capacidade de refletir sobre situagdes trabalho
concretas e encontrar solugdes;
Autonomia - Aceitar, valorizar e respeitar as diferengas; Assiduidade e
. - Cumprir as tarefas e regras de forma assertiva; Pontualidade
Organizacgdo Envolvimento - Manter habitos de organizagdo nas atividades e nos
materiais;
Pontualidade/ - Cumprir genericamente as restantes normas do
assiduidade Regulamento Interno;
- Ser assiduo e pontual.
*AREAS DE COMPETENCIA DO PERFIL DOS ALUNOS (ACPA)
A) Linguagens e textos E) Relacionamento interpessoal 1) Saber Cientifico, técnico e tecnoldgico
B) Informagdo e comunicagdo F) Desenvolvimento pessoal e autonomia J) Consciéncia e dominio do corpo
C) Raciocinio e resolugdo de problemas G) Bem-estar, saude e ambiente

D) Pensamento critico e pensamento criativo H) Sensibilidade estética e artistica



