6o PESSOAS
<9 2030

D Furdos Puarope.s wals poscmos Ge s

o030 Bl GEmmms

CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGAO - 3° ano

Disciplina: Cidadania e Desenvolvimento
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Direitos e
responsabilidade
Educacao ambiental
/ Saude
Conhecimentos
e 60% Instituicdes e

participacdo

Capacidades
democrética

CRITERIOS

- Comunica de forma
pertinente, argumentando
e expondo as suas proprias
ideias.

- Revela capacidade de
relacionamento

interpessoal (trabalhar
individualmente e em
equipa com empatia,

tolerédncia e sentido de
responsabilidade).

- Esforca-se por melhorar
0s seus comportamentos/
habitos/ saber  estar,
regendo a sua agao pelos
principios democraticos.

- Evidencia conhecer os
temas tratados.

- Exerce a cidadania ativa
na Escola e ou na
Comunidade.

- Realiza e apresenta um
produto final
(individualmente ou em
grupo), no ambito do
trabalho de projeto.

REPUBLICA

DESCRITORES

- Aplicar regras de convivéncia social/cidadania;

- Reconhecer que todas as pessoas tém direitos e
deveres, internacionalmente reconhecidos;

- Participar na vida escolar.

- Relacionar bem-estar, saude e ambiente;
- Conhecer normas de higiene, vacinagao e regras
sociais para prevengdo de doengas.

-Compreender o funcionamento e a finalidade de
instituicGes e organizagdes;

-Compreender os limites da liberdade individual;
-Combater discriminagdes;

-Aceitar a diferenca (individual, cultural, ...).
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Ano letivo: 2025/2026

el 9‘ PORTUGUESA n
COUCACAO, GENCIA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS N-° 1 DE
€ INOVAGAD MARCO DE CANAVESES
INDICADORES/ AREAS COMPETENCIA *

Indagador/ Investigador
(C,D,F H, 1)

Respeitador da diferenca/
do outro
(A, B, E,F H)

Conhecedor/ sabedor/
culto/ informado
(A, B,G,1,))

Critico/Analitico
(AI Bl CI DI G)

Sistematizador/
organizador
(A, B, C 1))

Questionador
(A,FG, 1))

Comunicador
(A,B,D,EH

INSTRUMENTOS/
OPERACIONALIZAGAO

- Relagdes
interpessoais (20%)

-Trabalhos
realizados (20%)

- Oralidade (20%)
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- Aceitar, valorizar e respeitar as diferengas;

Respeito pelo outro Cidadania - Saber escutar e respeitar a opinido dos outros; Atitudes e valores
- Manifestar respeito e atitudes de cooperacgdo na A,B,C,D,EFG,H,IJ
conservagao do ambiente e dos espagos; Participagdo e

Cumprimento de - Cumprir as tarefas que Ihe s3o atribuidas; organizagao

regras/ - Cumprir regras, respeitando a autoridade dos

responsabilidade adultos; Metodologia de

Intervencdo - Colaborar nas atividades propostas ou da iniciativa trabalho
Atitudes e L do grupo;
40% | Iniciativa/interesse - Intervir de forma adequada; Assiduidade e
Valores . . . ) . ~ i

Espirito critico - Demonstrar capacidade de refletir sobre situa¢des Pontualidade
concretas e encontrar solugdes;

Autonomia - Aceitar, valorizar e respeitar as diferengas;

. - Cumprir as tarefas e regras de forma assertiva;
N Envolvimento - - .

Organizagdo - Manter habitos de organizagao nas atividades e nos
materiais;

Pontualidade/ - Cumprir genericamente as restantes normas do

assiduidade Regulamento Interno;

- Ser assiduo e pontual.
*AREAS DE COMPETENCIA DO PERFIL DOS ALUNOS (ACPA)

A) Linguagens e textos E) Relacionamento interpessoal I) Saber Cientifico, técnico e tecnoldgico
B) Informacdo e comunicacao F) Desenvolvimento pessoal e autonomia J) Consciéncia e dominio do corpo
C) Raciocinio e resolucdo de problemas G) Bem-estar, salide e ambiente

D) Pensamento critico e pensamento criativo H) Sensibilidade estética e artistica



