
 

 

AE1MC-Critérios de Avaliação da Disciplina de Cidadania e Desenvolvimento I e II – 2º e 3º Ciclos 
 

 
Domínios 

 Perfil de Aprendizagens 
Técnicas e Instrumentos de 

Avaliação Descritores de Desempenho 
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A-Aplicação de 
 

● Investiga/Pesquisa e analisa documentos diversificados, utilizando rigor linguístico na informação. 

● Demonstra ter interiorizado conhecimentos (Dimensões de Cidadania e Desenvolvimento). 

● Apresenta estratégias e toma decisões com vista à resolução de problemas comunitários e escolares 

● Mobiliza informação de forma crítica e autónoma, utilizando metodologias de trabalho de forma 

criativa, inovadora e diversificada. 

● Revela rigor no trabalho produzido assim como na sua apresentação à turma/comunidade escolar. 

● Manifesta consciência e responsabilidade ambiental e social, trabalhando colaborativamente para o 

bem-estar e bem comum, com vista à construção de um futuro sustentável. 

● Respeita as normas adotando um comportamento adequado face ao trabalho colaborativo e às 

regras de funcionamento da escola. 

● Participa em dinâmicas de equipa, contribuindo sempre para o estabelecimento de relações 

harmoniosas, respeitando e estimulando a intervenção de colegas e membros da comunidade. 

● Reorienta o seu trabalho, individualmente ou em grupo, a partir do feedback do professor. 

● Cumpre compromissos contratualizados (por exemplo, prazos, organização, formatos e 

intervenientes) demonstrando interesse e empenho nas atividades realizadas na escola com e na 

comunidade. 

● Revela autonomia, capacidade de trabalho individual, capacidade de tomar decisões por si próprio e 

assumir responsabilidades pelas suas atitudes. 

● Desenvolve competências no desenvolvimento de projetos interdisciplinares. 

● Revela iniciativa e espírito crítico (capacidade de questionar e argumentar, de auto e heteroavaliar). 

 
● Apresentação baseada 

em projetos; 

● Apresentação oral; 
● Questionários; 
● Diários de reflexão e 

autobiografias; 
● Dramatizações e 

simulações; 
● Debates; 
● Portefólios; 
● Trabalhos em plataformas 

colaborativas - 
● Autoavaliação ou 

avaliação por pares; 
● Grelhas de observação. 

conhecimentos /  

Resolução de 30% 

problemas  

Comunicação / 10% 

Criatividade  

Trabalho de 30% 

pesquisa / de  

projeto  
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B-Responsabilidade 
Participação 
Autonomia 
Cidadania 

 
 
 
 
 

 
30% 



 

 

NOTA: A listagem de instrumentos de avaliação representa um elemento de referência, considerando a adequabilidade à avaliação de cada dimensão. É recomendada a utilização de, pelo menos, 

três instrumentos de avaliação. 

 

 

 
 

 
Contributos 
para o Perfil 

do Aluno 

 
Conhecedor/ sabedor/ culto/ informado (A, B, G, I, J, B, C) 
Crítico/Analítico (A, B, C, D, G, B, C, D) 
Indagador/ Investigador (C, D, F, H, I, B, C, D) 
Comunicador (A, B, D, E, H) 
Questionador (A, F, G, I, J, E) 
Criativo (B, C, D, H, I, B, C) 
Sistematizador/organizador (A, B, C, I, J, B, C) 
Responsável/autónomo (C, D, E, F, G, I, J, D, E) 
Participativo/colaborador (B, C, D, E, F, E) 
Respeitador da diferença do outro (A, B, E, F, H, A, D, E) 
Autoavaliador (Transversal) 

 

ÁREAS DE COMPETÊNCIAS DO PERFIL DOS ALUNOS: 
A – Linguagem e textos 
B – Informação e comunicação 
C – Raciocínio e resolução de problemas 
D – Pensamento crítico e pensamento criativo 
E – Relacionamento interpessoal 
F – Desenvolvimento pessoal e autonomia 
G – Bem-estar, saúde e ambiente 
H – Sensibilidade estética e artística 
I – Saber científico, técnico e tecnológico 
J – Consciência e domínio do corpo 

 

VALORES PREVISTOS NO PERFIL DOS ALUNOS: 
Todos os alunos devem ser encorajados, nas atividades 
escolares, a desenvolver e a por em prática valores: 
a – Responsabilidade e integridade 
b – Excelência e exigência 
c – Curiosidade, reflexão e inovação 
d – Cidadania e participação 
e – Liberdade 

 

DESCRITORES DE NÍVEIS DE DESEMPENHO Dimensões 

 
NÍVEL 5 

Mobiliza com muita facilidade o conhecimento adquirido, aplicando-o plenamente nos diferentes contextos. 
Revela um sentido crítico bastante esclarecido face às temáticas desenvolvidas. 
Participa ativamente com bastante autonomia, responsabilidade e rigor no trabalho produzido, bem como na sua apresentação. 
Cumpre com muita facilidade as regras estabelecidas, avaliando o impacto das suas ações. 
Respeita os outros, integrando-se com muito entusiasmo no espírito da turma e da escola. 
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NÍVEL 4 

Mobiliza com facilidade o conhecimento adquirido, aplicando-o nos diferentes contextos. 
Revela um sentido crítico esclarecido face às temáticas desenvolvidas. 
Participa ativamente, demonstrando autonomia, responsabilidade e rigor no trabalho produzido, bem como na sua apresentação. 
Cumpre com facilidade as regras estabelecidas, avaliando o impacto das suas ações. 
Respeita os outros, integrando-se com entusiasmo no espírito da turma e da escola. 

 
 

NIVEL 3 

Mobiliza com alguma facilidade o conhecimento adquirido e aplica-o parcialmente nos diferentes contextos. 
Revela sentido crítico face às temáticas desenvolvidas. 
Participa e demonstra alguma autonomia, algum sentido de responsabilidade e algum rigor no trabalho produzido, bem como na sua apresentação. 
Cumpre com alguma facilidade as regras estabelecidas, avaliando o impacto das suas ações. 
Respeita os outros, integrando-se no espírito da turma e da escola. 

 
NIVEL 2 

Mobiliza com dificuldade o conhecimento adquirido e não o aplica nos diferentes contextos. 
Não revela sentido crítico face às temáticas desenvolvidas. 

Não participa, nem demonstra autonomia, sentido de responsabilidade e rigor no trabalho produzido, nem na sua apresentação. 
Não cumpre as regras estabelecidas, nem avalia o impacto das suas ações. 



 

 

 

 Não revela respeito pelos outros, apresentando muitas dificuldades em se integrar no espírito da turma e da escola.  

 

 
NIVEL 1 

Não mobiliza o conhecimento, nem o aplica nos diferentes contextos. 

O aluno manifesta total desinteresse pelas atividades propostas nas diferentes temáticas nos domínios trabalhados. 
Recusa-se a participar nas atividades desenvolvidas, não demonstrando qualquer sentido de responsabilidade, autonomia e espírito crítico. 
Não cumpre as regras estabelecidas, , nem avalia o impacto das suas ações. 
Não revela respeito pelos outros. 
Não demonstra espírito de turma e de escola. 

 
 

 
 


