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Agrupamento de Escolas n.2 1 de Marco de Canaveses

Abertura de procedimento concursal comum, com caracter de urgéncia,
para o preenchimento de 1 (um) posto (s} de trabalho no Agrupamento de
Escolas n.°1 de Marco de Canaveses na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos
pelo programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios
(PREVPAP)

ATA NUMERO UM

—————— Ao vigésimo oitavo dia do més de abril de dois mil e vinte, pelas dezassete
horas e frinta minutos, reuniu-se o Jari nomeado pela Subdiretora do

Agrupamento de Escolas n.°1 de Marco de Canaveses.

—————— O juri é constituido pelos seguintes elementos: José Manuel Salgueiro
Macedo- Adjunto do Agrupamento, na qualidade de Presidente do Jari de
selecéo; José Antdnio de Sousa Monteiro-Adjunto, primeiro vogal efetivo e Marta
Sofia Vanzeller da Silva Campos-Assessora como segunda vogal efetiva com a
finalidade de tratar do procedimento concursal identificado em epigrafe, destinado
ao recrutamento de um postos de trabalho, em funcgdes publicas, por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de Assistente Operacional.  ~==-m~e--m--
------ Ponto um: Fixacdo dos pardmetros de avaliagdo curricular e respetivas

ponderagées;

—————— Ponto dois: Elaboragdo da grelha classificativa e sistema de valorag&o no

final do primeiro método.
------- No que respeita ao ponto um, o0 método de selegdo avaliagdo curricular, que
visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formac&o realizada para o tipo de fun¢des a exercer, sera expresso
numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a
classificagéo obtida através da media aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que s&o 0s seguintes:

------ Habilitagbes Académicas de Base (HAB) ou nivel de qualificagéo
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equiparada, Experiéncia Profissional (EP), Formagdo Profissional (FP) e

Avaliagao de Desempenho (AD) de acordo com a seguinte férmula:

--—--A Habilitagdo Académica (HAB) serd graduada de acordo com a seguinte

pontuacéo:

-2} 20 valores......cccoo i 12°ano de escolaridade ou superior;
—————— b)18 valores..............ccciveneneeneen11%a200 de escolaridade;

------ c)l6valores..............oeeeeeienenennn... 10° @ano de escolaridade;

------ d)10 valores.................................Escolaridade obrigatoria inferior ao

10°ano de escolaridade;

------ A Experiéncia Profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte

pontuagao:

------- a) Experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria,
conforme descritas no aviso de abertura, por um periodo igual ou superior a 8
= [ 0 1 U S 20 valores
---—---b} Experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria,
conforme descritas no aviso de aberiura, por um periodo igual ou superior a
anos e iNferior @ 8 anDs. ... oo vr i 18 valores;
------ c) Experiéncia no exercicio de fung¢bes inerentes a carreira e categoria,
conforme descritas no aviso de abertura, por um periodo igual ou superior a 3
anos e inferior @ 5 an0s. ..o e 16 valores;
~~~~~~ d) Experiéncia no exercicio de fungdes inerentes & carreira e categoria,
conforme descritas no aviso de abertura, por um periodo igual ou superior a 1 e
INFEIHOM @ 3 AN0S..cu i e e 12 valores;
------ e) Experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria,
conforme descritas no aviso de abertura, por um periodo inferior a 1
=14 [0 JRP s O OO 10 valores;

------ A formacdo Profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte

pontuacao:
—————— a) Formacg&o diretamente relacionada com a area funcional, num fotal igual
OU SUPETIOr @ 50 NOTaS. ...ttt e ae e 20valores;
------ b) Formagéo diretamente relacionada com a area funcional, num total inferior
A 00 DO S .ttt e s 18 valores;

------ c) Formagéo indiretamente relacionada com a area funcional, num total igual
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OU SUPENOr @ 50 NOras. ...t e 14valores;
------ d) Formacdo indiretamente relacionada com a area funcional, num total
INFEHiOr @ 50 NOTaS. ..o i e 12 valores;
------ e)Sem formagao.......c.coviiiiiiiiiii e e 10 valoress;
----- A avaliagcdo de desempenho (AD), relativa ao Gltimo periodo, néo superior a
trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncias ou

atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, sera classificada de acordo

com a seguinte formula:

AD=4[(A+B+C)/3]

periodo ndo superior a trés anos, serdo valorados neste parametro com 13

valores.
------ A Entrevista Profissional de Selegéo visa avaliar de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo entre o entrevistador e o entrevistado nomeadamente
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Serdo atribuidos os niveis classificativos de elevado, bom,

suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagbes de 20, 16,12, 8 e 4 valores.
—————— A classificacao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20, com valoragdo até as centésimas, em resultado da média aritmética

ponderada das classificagOes quantitativas obtidas em cada método de selecéo e

sera efetuada através da seguinte féormula:
CF=0,70AC+0,30EPS

----- Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida

sobre a situagcdo que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaracdes. Estes candidatos serdo notificados de acordo com a alinea
a) do art°10® da Portaria n°125-A/2019 de 30 de abril.

----- Os candidatos que obtenham uma valora¢ao inferior a 9,5 valores num dos

métodos ou fases consideram-se excluidos nédo lhes sendo aplicado o método ou

fase seguinte.
-----0s candidatos excluidos serdo notificados nos termos do Cddigo de

Procedimento Administrativo.
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----- A ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento
concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 vatores com

valoragdo as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das

classificacdes obtidas em cada um dos métodos de selegéo.
~~~~~~ O juri considerou que em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de
desempate a adotar sdo os constantes do n® 1 do artigo 27° da Portaria n® 125-
A/2019, de 30 de abril.
————— Para efeitos do ponto 7 do artigo 11° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de
abril & nos termos do n°® 3 do artigo 3° do Decreto- Lei n® 29/2001, de 3 fevereiro,

neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia tem preferéncia em

igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia

legal.
—————— A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragéo e
em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada de forma
decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios:

------ a) Valoracgéo da Experiéncia Profissional (EP);

------ b) Valoracdo da Habilitagdo académica de Base (HAB);

------ ¢) Preferéncia pelo candidato de maior idade;

------ A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e dos excluidos
no decurso da aplicacdo do primeiro método de selegdo € publicitada na pagina
eletrénica do Agrupamento de Escolas n.° 1 do Marco de Canaveses e afixada no
atrio da escola sede, sendo os candidatos notificados, para efeitos de audiéncia
de interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.-------------
—————— Nos cinco dias Uteis apds a conclusdo da audiéncia dos interessados, a lista
unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homologagao pela Diretora do

Agrupamento, sera afixada no atrio da escola sede e publicado um aviso no Didrio

da Republica, 2% série, com informac&o sobre a sua publicitag&o.
—————— No ponto dois foi elaborada a grelha classificativa que se anexa a esta ata.---
------ N&o havendo mais nada a tratar, foi elaborada a presente ata que, apos ser
lida e aprovada pelos elementos do Jari, sera assinada pelos mesmos.—-—-==mewmmeeme

-—- Esta ata contém cinco folhas e um anexo.
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O Presidente

O 1° Vogal Efetivo
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O 2° Vogal efetivo
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